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CiDE BELEDIYE BASKANLIGI

_ 2025 YILI
iDARE FAALIYET RAPORU

ST YONETICI SUNUSU
iCINDEKILER

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Cide halkmin vasam kalitesini siirekli artirarak diinya standartlarina ulagtrmaktir. Bu
amacla;

Belediye simrlan icerisindeki belde sakinlerinin mahalli ve miisterek ihtivaglarm
kargilamak aym zamanda ilgemize zorunlu ya da gezi amagl gelenlerin pereksinimlerini | ve
karsilasacag problemleri ghzmek,

5393 sayili Belediye Kanununun verdigi gorev ve yetkiler dahilinde 14 ve 157inci
maddelerde ayrmtih olarak belirtilen imar, ulagim gibi kentsel altyap, cografi ve kent bilgi sistemi,
cevre ve gevre saghf, kalt atik. zabita, itfaiye, acil yardim ve kurlarma, ambulans, defin ve
mezarhik, agaglandirma, park ve yegil alanlar ve benzeri hizmetleri halka sunmak,

C'ide halkmin kiltiirel sosyal ekonomik acidan gelismesine katkida bulunmale==""="z

Cide’nin tarihi ve kiiltirel degerlerine sahip gikan, iginde yagayanlarn Keyifraldyf, g
duydugu disanidan gelenlerin imrendigi bir ilge yapmak, £, o
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N Katilimeilif ve bi:l‘likttﬁgi pergeklegtirerek hizmetlerin kaliteli ve kalicr olmasin saglamal,
epitime destek vererek egitim diizeyi yiiksek insanlarn yetismesine oncilitk etmek, ileri teknolojiyi
kullanarak modern gehirlerle uyumlu bir kent yaratmak, )

Cide halkimn her seyin en iyisine layik oldugu ilkesi ile kentsel gelisim ve yagam kalitesini
diinya standartlarma ulagtirmak,

Sonu¢ olarak, ilge hallimn her alanda mutlulugunu ve refahim  saglamak; Cide
Belediyesinin varlik sebebidir.

Vizyon,

‘ Adil ve seffaf, planh ve programh verimli ve tiretken hizmet anlayis: ile drnek ve ¢aliskan
bir belediye olmaktir. Bu amagla, yenilikleri dgrenen, arastirmact, seffaf, adil bir belediyecilik
anlayis: ile belediye simrlarmmz igerisinde yagayan vatandaglarin refah ve mutlulugunu saglamak,
yagam kalitesini yiikseltmek, kaliteyi ve ¢agdaghg yakalamakiir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Beledivenin gorev ve sorumluluklar 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 14%iinci
maddesinde tanimlanmgtir. Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapr; cograli ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghg, temizlik ve kati atik; zahita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarhklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; killtir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yilksekdgrenim dgrenci yurtlan (Bu Kanunun 75’inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il dzel idareleri, bagh kuruluslar ve bunlarin iiyesi olduklan birlikler ile
ortagn olduklan Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yilksekogrenim dgrenci
yurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefriginde
uygulanmaz. ), sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 mad.) (...)
(Ek ciimleler: 12/11/2012- 6360/17 mad.) Bilyilkgehir belediyeleri ile nifusu 100.000%n
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlart ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri
agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalanmn ingaan ile bakim vc onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlll arag, gereg ve malzeme ihtivaglanim karsilayabilir; saglikla ilgili her tirld
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarmin vapabilir; killtir ve tahiat
varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tastyan mekénlann ve iglevlerinin
korunmasini

saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimin yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlan ashna uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 mad.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatOr spor kargilagmalan diizenler, yurt ici ve yurt
disi milsabakalarda istiin bagari gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karanyla 6diil verebilir. Gida bankacilhig1 yapabilir.

e

Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 mad; Degisik: 12/7/2013-6495/100 mad.) Beledi}rz_a__:l_v;ﬁ"'-‘:

fikramn (b) bendi uyarinca, sporu tegvik etmek amaciyla yapax.;akla_m nakdi j,ra.rﬂlmz:-:bu ﬂl ;
genel biitge vergi gelirlerinden belediveleri igin tahakkuk eden miktarin; hiiy[lksa__l:‘u;}-f o



icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez. (iptal fikra: Anayasa
Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karan ile.)

Hizmetlerin verine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en vakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yagh, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun vontemler uygulamr.

Relediyenin gorev, sorumluluk ve vetki alani belediye sinirlanm kapsar.

Belediye meclisinin karan ile milcavir alanlara da belediye hizmetleri gotiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 mad,) Sivil hava ulagmmna agik havaalanlari ile bu havaalanlan
biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsarmi digindadr.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15%inci maddesinde
tammlanmistir. Buna gire;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardar:
a) Belde sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglanni karsilamak amaciyla her turld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi vetki gercevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

¢) Gergek ve tiizel kigilerin faalivetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve kaulma paylarnin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki zel hukuk hiikiimlerine gore tahsill
gercken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihig alacaklann tahsilini yapmak veya yaptirmak.

¢) Miikiesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atk su ve
yafmur suyunun uzaklastirlmasim saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
igletmek ve islettirmek; kaynak sularim isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglar, tiinel, rayh sistem dahil her
tirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati auklarn toplanmasi, laginmasi, ayngtinlmasi, gerl kazanimi, ortadan kaldirlmasy ve
depolanmas ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miigterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinrlar igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde simirh ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bag1s kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hilleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mE\-'ZEHtE._, g'.ﬁ‘r‘g_-.ﬁta%
liman ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, jslettirmek veya bu yerlerin gergek vcﬁgﬂkml e *
agilmasina izin vermek. 2o N -




k) Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek. ,

1) Gayristhhi milesseseler ile umuma agik istirahat ve eflence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amacryla izinsiz satig yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyverek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
b:mkall?rma, cezast ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist mallan yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagh@na ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerim
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlanm; sivilagtinlmis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satts yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olugmamasi igin gercken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi
say1larim, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlanm belirlemek; durak verleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdig
biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 mad.) Belediye miicavir alan simirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayih Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun [Tikkmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek clektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve vap estetigi ile elektronik haberlegme hizmetinin gerekleri dikkate almarak Ucret
kargihiginda yer scgim belgesi vermek,

s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 mad.) Belediye sinirlar icerisinde, yap: ruhsati veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmig
muayene kuruluslar araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet dis birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 mad.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yilhk periyodik kontroliinii
vapacak belediyeler ile yetkilendirilmig muayene kuruluglarinin sahip olmas:1 gereken sarﬂar yillik
periyodik kontrol esaslan ile yillik periyodik kontrol fcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi ve Tirk Standartlan Enstitist temsilcilerinin de yer alacag bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yaplir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 mad.) (r) bendine gore verilecek yer seeim belgesi karsihiginda

alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti }rattmlmasma
ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayihr. Buyﬁkgah{{;_‘%.
igerisinde yer _ 1 _ o 7 RS
secim belgesi vermeye ve ticretini almaya biiytikgehir belediyclers yetkilidir. i




(I) bendinde belirtilen gayristhhi milesseselerden birinci simf olanlann ruhsatlandinimas: ve
denetlenmesi, biiviiksehir ve il merkez belediveleri disindaki verlerde il Gzel idaresi tarafindan
yapilir.

Beledive, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriigii ve Igisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirk dokuz yihh gegmemek {izere imtivaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtivaz veva tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarim kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gdre hizmet satin alma
yvoluyla yerine getirebilir.

11 simrlan i¢inde biiviikgehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlan iginde il belediyelen ile
niifusu 10.000' gecen belediveler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinn
ve egitim kurumlarmn su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi all yap
calismalarim faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igigleri Bakanhgimin onayi ile ticretsiz veya diigilk bir bedelle amac
diginda kullamlmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 mad.)
Belediye ve bagh idareler, meclis karanyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gdris ve digiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmas: yapabilir.

Beledive mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihf borglanma yoluyla elde ecttigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
pelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10.9.2014 - 6552/121 mad.) [cra dairesince haciz karan alinmadan &nce belediveden
borca yeter miktarda haczedilebilecck mal gBsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu
mal dzerine uygulanir, On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yamlacak haciz
islemi, alacak miktarim agacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gisterilen esas ve usullere gire
secilmis iiyelerden olugur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayih Belediye Kan unu’nun 18%inci
maddesinde tammlanmigtir. Buna giire;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatnm ve ¢aligma programlarmi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabn kabul etmek, hiitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
simiflandirmamn birinei diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

diizeni plamm kabul ctmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 mad.) Belediye siurlan il su}m"ﬂhm\
it

¢) Belediyenin imar planlarim girilsmek ve onaylamak, biiyitkgehir ve il belediyelerinde il gevre
Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizem plant ilgili Biyitksehir Belediyeleri tarafindan yapy ; :
veya vaptirilir ve dofrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir. N ,% -

H a. \ - :
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d) Borglanmaya karar vermek.

e} Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tagmmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamas: hélinde tahsisin kaldirilmasma; il¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yih gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde simrh ayni hak tesisine
karar vermek.

ﬂ‘ Kunun]ar!:la vergi, resim, har¢ ve katilma pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin islegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak icret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bafglari kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktan bes bin YTL'den [azla dava konusu olan
belediye uyusmazhiklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragatc karar vermek.

i) Biltce igi isletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrlmaya, sermaye artigmna ve gayrimenkul yatirim ortaklift kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatnmlanmin yap-iglet veya yap-iglet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait girket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanim ve encimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlan iiyelerini segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarmn kadrolanmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yinetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, lesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldimlmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarimn tespiti ve degistirilmesine karar vermek: beldeyi tamitic
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmm izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle kargilikl ig birligi yapiimasima; kardes kent iligkileri kurulmasina; ckonomik ve sosyal
iligkileri geligtirmek amactyla kiiltilr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklegtirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek

q) Fahri hemgerilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye bagkamyla enciimen arasindaki anlasmazliklan karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirillmesine karar vermek.

el M
t) Imar plénlarna uygun sekilde hazirlanmig heledive imar programlarim gorige rek kabu.l_?elr:%;k,;;.‘,;‘\

C- iDAREYE iLISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yaps




Cide Belediye Bagkanhgi hizmet binamiz Kasaba Mahallesi Cumhuriyet Meydam No:18” deki 4
katli hizmet binasmmda, ek hizmet binasi ise Nasuh Mahallesi Seker Ahmet Sokaktaki 3 kath
binasinda hizmet vermektedir.

Cide Belediyesi Arag ve Iy Makinesi Listesi

Cide Belediyesi Arag ve Is Makinesi Listesi

Volkswagen Passat 1 CcP 968041 2016 37 JA 001 EVQLKSWAGEN
Volkswagen Passat 2 | AR 535675 2008 |37 FE 237 | VOLKSWAGEN
F. DUCATO 'EP 679821 2019 37 AAU 227 FIAT ]
_|F.DOBLO GK 958906 2019 37 AAU 232 FIAT __
_|F.DOBLO EP 679823 12019 37 AAU 244 FIAT |
_|DOBLO BZ 703146 12009 37 FF 506 FIAT
_ KANAL ACMA GI 725203 2023 37 ACK 383 IVECO -
ENI VIDANJOR FC 181308 2021 37 ABM 504 BMC -
i.VIDANJOR | BZ 703209 2014 37FE612  ISUZU -
| FORD KOMBINE(YENI) 2025 37 AEG 245 FORD
SU TANKERI FK 306996 1999 37 ABG 581 FORD
[ITFAIYE AZ 196559 2011 |37 FE 837 FORD
ITFAIYE DF 316095 2017 37 JA 505 FORD
YENI CENAZE GK 708457 2012 |37 ACK 377 | FORD
'F.CENAZE CP 968140 2006 37 JA 042 FORD B
|M.KAMYON CP 968138 2015 137 JA 040 MERCEDES
M.KAMYON 2 CP 968141 2015 37 JA 043 MERCEDES
MST KEPCE 644 | NM75558U236296Y | 2015 37-05-2015-03 | MST -
| MIST 544 C 370002 2021 37 05201503 MST B
~ EKSKAVATOR A 306995 2008 |37-05-2012-01 _|HITACHI B
GREYDER C 370001 1986 | 37-00-01 KOMATSU -
=ORKLIFT | A 452353 2007 37-00-13-0060  KOMATSU -
SMC MINIBUS EY 801289 2006 37 AAZ 651 BMC i
F. CIFT KABIN FE 994985 2013 37 ABM 647 FORD
STAREX KAMYONET | AT 175791 2007 37 FD 410 HYUNDAI -
| HKAMYONET BZ 703011 2005 37 FF 687 HYUNDAI j
ISUZU | AZ 196738 2011 37 FD 679 ISUZU
F.SUPURME BM 338893 2013 37 FC 438 FORD
COP ARABASI DA 288031 2017 37 JA 337 OTOKAR o
| TOROS EZ 773576 1993 37 ABC 274 RENAULT
'OTOBUS FM 908959 2004 37 ABM 597 BMC
| MOTORSIKLET [FT 037469 2021 37 ABU 279 ARORA
" [MOTORSIKLET FT 037470 2021 37 ABU 282 ARORA
“FORD COP KAMYONU |RC 91489 2024 |37 ADN mz igﬁg
" | FORD COP KAMYONU ' RC 90895 2024 |37 ADN 61 : e
;?{AKT(;{'?R 789973 37 FC 486 BASAK * Tﬂﬁ"%_
MINIBUS KIRALIK HASTANE -
| KAMYONET KiRALIK




2- Orgiit Yapisi

Beledive orgiit yapisi, Belediye Bagkani, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Insan
Kaynaklan ve Egitim Miudirligi, Mali Hizmetler Mudiirligii, Yaz Isleri Mudurlugi, Fen Isleri
Miidiirliigii, Imar ve Schircilik Midurligt, Destek Hizmetleri Mudirliigi, Ulasim Hizmetleri
Miidiirligii, Zabita Midiirligii, Veteriner Isleri Midtrliigii ve Itfaiye Miidiirliglinden olugmaktadar.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizee yapilan iglemler bilgisayar ortaminda kayit edilmekiedir.

4- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz, bashca hizmetleri 5393 Sayih Belediye Kanunu basta olmak izere, diger
kanunlar, yonetmelikler, tebligler ve genclgeler uyarinca yerine getirmektedir, Buna gore
beledivemizce sunulan hizmetler,

Halkin su ihtiyacinin kargilanmas,

Kanalizasyon ve buna iligkin tiim iglemlerin gergeklestirilmesi,

Temizligin saglanmast,

Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmes,

Bulagicl insan ve hayvan hastaliklarimn gikmasim ve yayillmasimn dnlenmesi,
Kamuya agik genel yerlerin diizeninin saglanmasi,

Imar planlari yaparak gehir diizeninin korunmasi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykir yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

isyerleri igin ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Yetki alant igerisinde sokak ve yollarm bakim ve onarminin yapilmasi,
Mezarliklar yapilmas: ve defin iglemlerinin gerceklegtirilmesi.

Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmasi,

Semt pazarlart olugturalmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,
Afet yonetimi ve kent gilvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmast,

Kiiltiir ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,

Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

Spor tesisleri ve oyun alanlari kurarak halkin ihtiyaglarinin kargilanmasi,
Belediye sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglanim kargilamak ana amact ile her

tiirlii galigmalarin yiiriitiilmesi.
5- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Cide Belediye Bagkanhg Cide ilgesi yerel yonetim kurulusudur. Belediye Baskani kurumun
en iist yoneticisidir. Belediye idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye teskilatimn
en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare eder. Belediye yonetimi Belediye Bagkant,
Beledive Meclisi ve Belediye Enciimeninden olugmaktadir. Belediye Bagkani, Belediye Meclisi ve
Beledive Encilimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayih Belediye Kanununun sirastyla 38, 18 ve

34'tincli maddelerinde belirtilmigtir. v

i¢ Kontrol Sistemi: ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara V?::'haevz._;.'

uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriltﬁlmesini:%@r
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kaynaklanin korunmasimi, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yinetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Gretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, ybntem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintdiir.

Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gerceklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsar. Cide Belediyesinde én mali kontrol gorevi Mali Hizmetler Mudiirliigi
tarafindan sirdiiriilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR
AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Cide halkimin vasam kalitesini siirekli artirarak diinya standartlarina ulagtirmak. adil ve
seffaf, planli ve programl, verimli ve firctken hizmet anlayisi ile arnck ve caligkan bir belediye
olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin temel politikas: gahislarin gikarlar yerine, toplumun menfaatlerini n planda
tutarak, Ilgemizin alt ve (st yapsi tamamlanmg, cagdag ve yaganabilir bir ilge olmasi i¢in
calismalar yapmaktir. Tarih, kiiltiir, insan, mekan, boyutunda siirekli yasanabilir ilgemizi geffaf,
katilimer ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, gahigkan ve iiretken bir belediye haline
getirmektir.

C- Diger Hususlar
[II- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Belediye Meclisimizin 05/11/2024 tarih ve 119 sayih karan ile 2025 yih gelir ve gider biit¢esi
toplam 250.000.000,00 TL olarak kabul edilmistir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanunu kapsamunda yetkili organlarca denetimin saglanmast ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla Belediyemizin mali is ve iglemlere ait degerler, biitge Ongoriileri, biitge uygulama
sonuglar, bunlara iligkin veri ve tablolar asagida sunulmaktadir

Gelir Biitcesi

GELIRIN | 2025 YiLL!
LKDDII ACTKT.ANEA ‘ TAHMINI
' 32.680.000,00
01 ‘ Vergi Gelirleri .
‘ > Miilkiyet Ulzerinden Alinan Vergiler !16.(:{}1].{}{!{!,{}[‘! e
. 3 | Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergileri 370.000,00 . ‘G
6 Haglar 11.610.000,00 5+
|9 Baska Yerde Simflandiriimayan Vergiler [100.000,00 . o
(03 | | Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 27.800.0 *-.
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1 |Mal Ve Hizmet Satg Gelirleri | 1.450.000,00
4 | Kurumlar Hasilah 21.050.000,00
6 | Kira Gelirleri 5.200.000,00
9 Diger Tesebbils Ve Miilkiyet Gelirlen 100.000,00
04 | Alinan Bags Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 29.500.000,00
5 | Merkezi Yoénetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alman Bagis Ve | 6.000.000,00
Yardimlar
4 Kurumlardan Ve Kisilerden Alman Yardim Ve Bagislar 18.500.000,00 |
5 Proje Yardimlar 3.000.000,00
05 Diger Gelirler . 160.520.000,00
' 1 |Faiz Gelirleri 1.400.000.00
2 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar [ 151.520.000,00
3 Para Cezalan 2.900.000,00
9 Diger Cesitli Gelirler 4.700.000,00
06 Sermaye Gelirleri 200.000,00
09 Red Ve iadeler (-) -700.000,00
| Vergi Gelirleri -400.000,00
. 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | -300.000,00
| Toplam | 250.000.000,00
; Gider Biitcesi |
GIDERIN ; s S
KODU ACIKLAMA 2025 YILI GDLNH.Ci
01 | Personel Giderleri 22.290.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 5.970.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 197.270.000,00
04 Faiz Giderleri 2.0:00.000,00
05 | Cari Transferler 220.000,00
e | Sermaye Giderleri | 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 2.600.000,00
09 | Yedek Odenekler 15.650.000,00
Toplam 250.000.000,00 |

2- Temel Mali Tablolara Iligkin Aqiklamalar
Kesinlesen 2025 Mali yih Gelir ve Gider Belediye Biitgesi ve bunlara iligkin veri ve tablolar

asagida sunulmaktadir.
2025 Yih Gider Biitgesi
01 [ Personel Giderleri 21.256.024,30 |

1.812.734,46

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ [156.101.221,24|
| 04 Faiz Giderleri - 8.684.849,32
05 s e 1.189.240.80 |
06 Sermaye Giderleri i | < - .
07 Sermaye Transferleri [ — 40.769.312,6L., | -

2025 Yih Gelir Biitgesi
10
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01 Vergi Gelirleri 24.617.094,72
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ] 92.418.642.43
04 Alinan Bajig ve Yardimlan Ile Ozel Gelirler | 31.974.588,12
05 Diger Gelirler | 138.402.519.21
06 Sermaye Gelirleri ) 0,00
Toplam : 287.412.844,48 |

3- Mali Denetim Sonuglan

5393 sayih Belediye Kanununun 25. maddesi ve Belediye meclisleri ¢caligma yénetmeliginin

22. maddesinde 1 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in {izerindeki belediyelerde, her yilin Ocak
ay1 toplantisinda belediyenin bir nceki yil gelir ve giderleri ilc bunlara iligkin hesap kayil ve
islemlerinin denetimi i¢in kendi iyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayis1 ii¢ten az begten gok
olmamak {izere bir denetim komisyonu olugturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
iiyelerin meclisteki iiye sayisimn meclis liye tam sayisina oranlanmas surctiyle olugur maddesi
geregi 03/01/2025 tarih ve 1 sayil meclis kararimiz ile denetim komisyonumuz olugturalmugtur.

Komisyon, caligmasm kirk beg isgiinil iginde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin
sonuna kadar meclis baskanhigina sunar. Konusu sug tegkil eden hususlarla ilgili olarak meclis
baskanhg tarafindan yetkili mercilere sug duyurusunda bulunulur.
Ayrica Belediyemiz Sayistay’in dig denetimine de tabidir. 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunun 68%inci maddesinde dig denetim tarif edilmekte ve Sayigtay tarafindan
yiirittillecegi bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda Sayistay, diizenlilik ve performans denetimi
yapmaktadir. Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye aynlmigtr. Mali
denetim, kamu idarelerinin hesap ve iglemleri ile mali faalivet, mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin degerlendirme sonuglart csas alinarak, mali rapor ve tablolarm glivenilirligi ve
dogruluguna iligkin denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallanna iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iligkin
denctimi; performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu gergevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglanmn dlgiilmesini ifade etmektedir.

4- Diger Hususlar
Performans Bilgileri
Miidiirliiklerimiz

insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligt
Yazi Isleri Miidiirlagi

Mali Hizmetler Miidirligi

Fen Isleri Midiirligil

Imar ve Sehircilik Mudiirligi

Destek Hizmetleri MudiirlGgu

Zahita Mudirligd

Veterinerlik Igleri Miidurligt

Su ve Kanalizasyon Miidirliigi s
[ttaiyve Mudirligu : 4o
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU
(2025 YILI)

Kurumumuz 08/04/2019 tarihli Belediye Meclis Karanyla Insan Kaynaklan ve Egitim
Mudiirligl kurulmustur.
FiZiKi YAPI

fnsan Kaynaklan ve Egitim Midiirligi Belediye Merkez Binasi 3. katinda yaklagik 30 m2

alanda hizmetlerini ytirittmektedir.
TESKILAT YAPISI

: Insan Kaéliakli;n ve

Egitim Midiir V.

Biiro Iscisi Biiro Isgisi

GOREV VE SORUMLUKLAR
1. Personel politikasimn hazirlanmasina  yonelik calismalarin  yiiriitilmesi, bu
politikalarin  belirli dénemlerde uygulanmasimn yonlendirilmesi, denetlenmesi  ve
sonuglarini degerlendirme galigmalarinin yilriitiilmesini saglamak,

2 Personelin 5393 sayili kanunun 49 maddesi 5434 sayih Emekli sanchi 657 devlet
memurlart kanunu 4857 sayth I Kanunu 5510 sayili sosyal giivenlik kanununa tabi
islemlerini yiiriitillmesini saglamak. ilk defa 657/5510 -4.maddesine gore ahnan personel
i¢in miinhal kadrolar bildirilerek Icisleri Bakanhg veya Devlet Personel Bagkanhigindan
aciktan atama izin talebi yapmak.

3 Personelin ozlik dosyalanmn tanzimi ve takibinin yaptlmasi, —atama,
gorevlendirilme, gorev yeri degisikligi, ise alnma, igten gikarilma, stzlegmeli personelin
sozlegmelerini yapmak emeklilik, ceza, hizmet birlestirme, &grenim durumu ve unvan
degisikliginde intibak, terfi, hastalik mazeret ve yilhik izin onaylan, memurlarn kurumlar
arasi nakil, 8liim, cenaze, dogum yardim, 01.10.2008 &ncesi galigan memurlarnn ve
bakmakla yikiimli oldugu yakinlannin  saghk aktivasyon iglemlerimin yiiriitiilmesini
saglamak, aday memurlarin asaletlerinin tasdikinin vapilmasl igin onaya sunmak.

4 Personelin devam durumunu, ige giris ve cikaglarn parmak izi makinesinden
takibinin yapilmas1, raporlarin hazirlanmasin saglamak,

5.  Belediyenin personel ihtiyacim belirlemek ve almacak personelin sinav islemlerini
yiiriitmek, aday memurlarin temel-hazirlayic ve siaj egitiminin yapilmasin saglamak.

6.  Personele kimlik karta diizenlemek, Memurlarin Emekli Sicil Numarast islean%e il
yapmak, Memurlarm mal bildirimini almak vc muhafaza gtmek. P::rsmngli_;} ﬁassT & ‘h&
iglemlerini i¢in yazilarm diizenlemek. BV an N




7. Beledive leh ve aleyhinde Adli ve idari Mahkemelerde agilan davalan miidiirliik
biinyesinde gérev yapan avukat aracilhigiyla takip etmek.

8. Midiirligiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, yillik biitgesini Mali Hizmetler
Mildiirltigi ile koordineli olarak hazirlamak, kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki
bilgi acisindan geligmesini saglamak iizere egitimlere katilmasini saglamak,

9. Isgiiciiniin en faydah sekilde kullamlmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin,
birimindeki personelin gérev ve sorumluluklarnim agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtmek, ig ve iglemlerin buna uygunlugunu denetlemek. kendisinin ve organizasyonun
verimli ve etkin ¢ahismasina vardim edecek biitiin konularda bilgi birikimini devaml olarak
artirmak,

10. Memur ve isci sendikas: istifa ve katihm islemleri ile diger sendika yazigmalarim
yapmak, Memur, is¢i ve stzlesmeli personelin disiplin islemlerini ylirlitmek, Memurlarn
askerlik, iicretsiz izin borglanma islemlerini yapmak, Memurlarin evlenme boganma vs
nedenlerden dolayr Isim ve soyadi degigikliklerini Emekli sandif iglemlerini bilgisayar
iizerinden yapmak ve takip etmek

11.  Mahkeme tebligatlarimn ilgililere tebligi ve takibini yapmak, Memur ve ig¢i ile ilgih
kurullari olugturmak, Mahkemece istenen bilgi belgeleri toparlayarak avukatlara
giindermek.

12. Personelle ilgili tim 6zliik bilgilerinin veri girigini yapmak, kadro iptal ihdas
islemlerini yapmak, gegici iggilerin vize islemlerini yapmak, bordo islemlerini yapmak.

13, Topluls  Sozlegme gorigmeleri igin gerekli hazirliklar yapmak, Toplu is
Sézlegsmesinden dogan haklanmn iglemlerini ve takibini yapmak,

14. Lise ve iniversite 6grencilerinin stajyer olarak ¢alistimlmalarim saglamak,

15. Birimlerin ihtivag ve talepleri dogrultusunda hizmet i¢i egitim programlan
hazirlamak, Baskanlik onayina sunmak, o ) _
16. lginde bagarilh personelin odillendirilmest  lgin performans fic%ezlendlrme
komisyonunun kurulmasin Bagkanlik onayina sunmak ve sekretarya gérevini yiiriitmek

17. Belediyemiz hizmetinde kullamlan santralde gorevli personelin olugturulan santral
talimati dogrultusunda yiiriitilmesini saglar ve takip eder.

18. Midiirligiimiize personelle ilgili vatandaglardan gelen talepleri ilgili birjmlf_:re
vénlendirilmesi istek ve taleplerini belirten dilekgelerinin almmasi ve Evrak Yinetim

Sistemine kaydmm yapilmasim saglamak.
19. Amirinin verecegi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

20. Insan Kaynaklan ve Egitim Midirligine gelen t:-irlml»f:- ilgili yazlarin en kisa siirede
cevaplandirlmasini saglamak, birimle ilgili gelen giden yazilan argivlemek.

KADRO DURUMUNA GORE DAGILIM

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii binyesinde 01.01.2025-31.12.2023 tarihli Ka
personel sayisimi gosterir tablo asagiya gikartilmigtir. .
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2025 YILINDA FAALIYET RAPORU PERSONEL TABLOLARI

Toplam

F.ELEDWEP«ﬂz {LE PROTOKOL YAPARAK TAZMINATLARINI ALAN ISCILER

' SIRKET iSCI SAY1SI 4 [1.581.278.75
(KHK) el
SIRKET ISCISI SAYISI 5 955,298,
[
ISTEN iSTIFA EDEN VE |7 ODEME YAPILMADI
SOZLESME SURESI
BITEN _ |
KisSI SAYISI 16 ( Isten ayrilan) ;
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| TOPLAM TAZMINAT | 16 Is¢i 2.536.576,99 '
TUTARI ‘

2025 YILI CIDE BELEDIYE BASKANLIGINDAN EMEKLI OLAN VE ISTEN

AYRILAN PERSONEL TABLOSU

SIRKET ISCi SAYISI & ‘

ISTIFA EDEN ISCI SAYISI | 5

TOPLAM  ISTEN |16

 AYRILAN ISCI SAYISI _

TOPLAM TAZMINAT ' 2.536.576,99 fki milyon besyiiz otuzalti |

TUTARI bin besyiiz yetmis alta tl
| doksan dokuz kurus |

Kurumumuz 2025 yili ierisinde toplamda 186 personel ¢alisirken, daha sonra 1 adet memur ve 36
gegici sirket is¢isinin ige alim sonrasi say1 toplam say1 223 kisiye ¢ikmug , 31/12/2025 tarihi itibar
ile yil igerisinde 4 khk h siirekli ig¢i . 7 siirekli sirket isgisi ve 5 gegici ig¢inin isten ayriimas ile
Belediyemizde toplam 31/12/2025 tarihi itiban ile 207 personel ¢ahigmaktadir,

2025 yih igerisinde kurumumuzdan 2 khk girket isgisi emekli olmuglardir. Bunun diginda 2 khk Ir
sirket igcisi ve 7 siirekli girket gahiganimz ise belediyemizle protokol yaparak kidem tazminatlan
sdenmis , 5 gegici ig¢i ise kendi istekleri ve sozlesme siireleri dolarak isi birakmug ve toplam 16
pcrsone] ayrilmigtir.

, Kadro Durumuna Gore Dagihm 2025 Kadro Durumuna Gore Dagilhm 2025
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@ Memur  BSBzlesmeli @ Kadroh iy BMemyr  ®Sdziesmeli & Kadrolu 3¢
& Khk isci = Sliresiz 5Bz, = Gegicl iygi & Khk isgi % Siiresiz Sz, = Gegici Isgl

131 124

.'-_ E.;: .- i ..‘:,
Y~ Geg lsgi ¥ Gegicilggi
off? sl 3o
B §u! resiz 501, B |$?i
2 A . Khkisg el
| i3 i 18 : rolu lsci
: 17 - Kadrolu 15gi S " !
! i _ Sozlesmeli ‘ - Sbzlegmeli

. ‘ hemur 2 Merur

PERSONEL NORM KADRO
2025 adro




| Memur Sozlesmeli Kadrolu isci
| Memur
| & Dolu = Bog ® Dolu = Bos
& Dolu
f

Norm MNorm

EGITIM-YAS-CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIM

Egitim Durumu

<adi  Erk  Topla
n ek m

Ikégretim
On Lisans
Y. Lisans

| Egitim Egitim

= Lisans B Lise ® Lisans
i On Lisans
W [ise
B jikogretim

Memur Soresmell




Yas Yas

W 26-35 8 36-45 H18-25 = 26-35
= 46-55

memur

Cinsiyet Cinsiyet

| ®Kadin ®mErkek | = Kadin ®Erkek

Memur sazlesmel

PERSONEL HIZMET SURESINE GORE DAGILIM

2025 0-5 Yil- 5-10¥al 10<15Yal 1525 Y)l - 25 Yalve Uzeri - Toplam

Mem

| Stzlesmeli Memur | |

[: Hizmet Hizmet |
Siiresi Siiresi |

®0-5 =010 W05 #1525

B15-25 & 254

Remur sdzlegmeli

17




» 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda Insan Kaynaklan ve Egitim mudiirligi faaliyet
alam icerisinde 255 resmi evrak ve dilekgeye cevap verilmigtir.
» Mudirligiimiize gelen 120 tane is basvurusu talebi alinmigtir.

iS SAGLIGI-GUVENLIGI EGITIM VE FAALIYETLERI
2025 yilinda Bagkanhigimiz Biinyesinde ¢alisan personellerimizin Iy giivenligi, ige girig
muayene islemlerini kurumumuzun hizmet stzlegmesi yaptign Lider is Saghg ve Giivenligi Dan
dan. Egt. Mith.Hizm. San. Tic.Ltd. $ti. firmas: tarafindan 6331 Sayih Is Giivenligi Kanunu
gerefi kurumumuz galiganlarinin is yerinde maruz kalacaklan saglik ve giivenlik risklerinin ortadan
kaldinlmas: adina belirli perivotlarda faalivetler yaplmigtir.
2025 yih sonunda kurumumuzda kadrolu iggilerin emekli edilmesi ile 657 devlet memurlan
ve Sozlesmeli memurlar is saglign ve giivenligi faalivetlerinden faydalanmaya devam etmektedir.
& Genel konular, saghk konulan, teknik konular ve diger konularda cgitim veritmistir.

(Daha onceki yilda 19 personele cgitim sonu sertifikasi verilmig olup bu beloeler Grliik

dosyalarma kaldirilmus , Tlgili  kanunlar  takip edilerck personclimizin  bilgileri
oiincellenmektedir. )

SGK PROTOKOLU
2025 vilinda 30.10.2019 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu ile Baskanhgimz arasinda yapilan
protokol kapsaminda Midirliigiimiizee E-Vizite Sistemi devam etmektedir.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Misyon: Kanun, Tizik ve vanetmeliklerle belirlenen tiim gorevleri, katilimelik ve seflaflik
ilkeleri gercevesinde yiriitmek, dzellikle degisen mevzuatlart takip ederek, bu konuda gdrevli
personelleri bilgilendirmek ve ig performansim viikseltmek.

Vizyon: Cagdas, giivenilir, katithmel, yonetim anlayigim geligtirmis, gahganlarin gorevleri
ile ilgili sorunlam en aza indiren, hizmettc bagarry1 esas alan, Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde
her tiirlii kurumsal yapilanmasim tamamlams, verimlilige, pelismeye, teknolojiye ve katihmeiliga
acik anlayigi olan, calisma prensibine deger vercn ve yaptign cahigmalarla ornek teskil eden,
vatandaglanmizin memnuniyetini  ve stirdiiridlebilir gelisimi  saglamak igin tim galiganlarin
katihmiyla hizmette verimliligi arturarak, Mudirligimiziin faaliyet alamna giren iglerin
ylriitiilmesini saglamaktir. Yazi Isleri Miiddrltigii olarak; yapilan i ve islemlerde, Belediyemiz
hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek siirekli geligen,
yilksek nitelikli ve egitimli insanlarin caligtifs, vatandag memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi,
ekip galismasim, sosyal sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza
hizmeti en kolay, en hizl1 ve en iyi gekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile gecmiging
yakigir sekilde siirekli fark ve deger yaratan bir beledivecilik anlayigin gelecege en iyi sekilde
aktarmayi ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmak.

Yaz sleri Miidiirliigii Ve Bagh Birimler Personeli Durumu: )
Cide Belediye Bagkanlifn Yazi isleri Miidiirliigi ; 1 (Bir) Yaz1 Isleri Maduri V. 2 (iki) isei, (yzel
Kalem:1 (Bir) isci, Basin Yaym; 1 (Bir) Is¢i, Beyaz Masa; 2 ( iki) is¢i, Rufat llgaz 1(Bir) is¢i, Cay
Oca@n 3(iig) ig¢i, Liman ici Sosyal Tesisleri 3 (ii¢) isci toplaml4 (Onddrt) Personel ile gorev
yapmakladir. Niifusun artmasi, hizmetin gereklilikleri ve olaganiistii hallerde beledive bagk@;ﬂlﬁiﬁ?&*txh
talimat: ile ek personel gérevlendirilmesi ile hizmetler cksiksiz giderilmeye galiilmaktadir. % S8 A
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Yazismalarla ilgili Gorevler

Miidiirliige gelen tim evraklann E-Belediye bilgi sistemi {zerinden ilgili birime havale
edilmesinden sonra evraka iligkin geregini yapmak,

Mudirlikee yapilacak i¢ ve diy yazigmalarda yaziyr hazirlamak, takibini ve imza asamalarnm
tamamlanmasinin ardindan génderiminin yapilip yapilmadifim kontrol etmek,

Gelen ve giden evraklarnn tamamimn argivlenmesini saglamak,

Belediye Meclisi ile ilgili Girevier

Baskanm havalesi ile Yazi Isleri Miidiirliigii’ne gonderilen evraklar Meclis giindemine almak,
Belediyemiz birimlerinden vasa, tizilk ve yoénetmeliklere uygun olarak Beledive Meclisinde
goriigiiliip karara baglanmak iizere Bagkandan havaleli konulan giindem maddesi olarak hazirlayip
Meclis Baskanlifi’na sunmak,

Meclis toplant1 giindemini, yasada belirtilen siire igerisinde meclis tiyelerine; imza karsiligy teblig.
taahhiitltl posta, telefon, faks, beledive web sitesinden yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici
yintemnlerden bin veya birkagm kullamlarak duyurmak,

Meclis tiyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaci ile her oturum igin
voklama listesine toplanti tarihi ile meclis tyelerinin isim ve imzalarm agmak,

Belediye Meclisinin bir &nceki toplantida almig oldugu kararlarin imza karsihign {iyelere
dagitilmasim saglamak,

Meclis toplanti tutanaklannin argivlenerek, incelemeye hazir bulundurmak

Meclis karalarnmin kesinlesmesinden itibaren yedi giin igerisinde Miilki Idare Amirine géndermek
ve teslim ahndigina dair imzah niishalan ile birlikte arsivlemek.

Meclis kararlarimin bir suretini de ilgili miidiirliige géndermek,

Kesinlegen meclis kararlanim yedi giin iginde uygun araglarla halka duyurmak,

Belediye Enciimeni ile ilgili Gorevler

Belediyemiz birimlerinin uygun goriigll ile Bagkandan havaleli konulart Lnclimende gorigilmek
{izere Enciimene sunmak,

Usul veya esas yoniinden eksik bir evrak enctimende goriigiilmesi i¢in gonderilmigse, eksiklikler
tamamlanmak iizere yaz ekinde ilgili birime iade etmek, bu sekildeki evrak enciimende goriiglilmig
ise vine gerekgeli enciimen karan ile birimine gondermek ve gelis kayitlanm kapatmak,

Enciimen tarafindan alinan kararlarin vazilmasimm, baskan ve tivelere imzalatildiktan sonra ilgili
birimlere génderilmesini ve argivlenmesini saglamak,

Enciimen toplantilarina katilmayan tyeler i¢in karar metninin ilgili yerine (katilmad) veya (izinli)
yazmak,

Evrak Kayit Servisi Giirevleri

Belediveye gelen tiim evrak, belge, dilekge ve postalan zimmetle teslim almak,
Gelen evrak, belge ve dilekgeleri konusuna gore evrak kaydim yapmak, yapildiktan sonra ilgili

oldugu birime gonderilip gonderilmedigini kontrol etmek, .

Belediye birimlerinden Cide merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluglarina gonderilecek resmu

evraklari ilgili kamu kurum ve kurulusuna zimmet karsiligi clden teslim etmek,

Yaz Isleri Mudiirliigti’nce sehir digma veya ilgili kisilere gonderilecek postalara pul },"Elpl.‘,ihl"llﬁra:]i
posta veya kargo ile gondermek ve postaneden gonderildigine dair alinacak belgeleri tutulagalk ;O_II'
dosyada argivlemek. S L TS

2886 Sayih Devlet Thale Kanunu fhale iglemleri
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2886 Sayih Devlet fhale Kanununun 45. maddesi uyarinca agik teklif usulii ile 2025 yih igerisinde
[ta amirince onaylanan ihale islemleri sonucunda,

Tasinmaz ihalesi;

Kasaba Mahallesi Ayfer Atay Sok. No:1'de bulunan Igyeri Sosyal Tesis Cide Bel Turizm Mih. ing.
Nak. Harf, Paz. San. Tic. Ltd Sti*ye yillik 96.000.00 TL karsihginda kiralanmigtir.

Kasaba Mahallesi Atatirk Cad. No:10 47275801116 T.CK.N Leyla BEKTAS’a 100.200,00 TL
karsih@inda kiralanmstir.

Cumhuriyet Mahallesi Gecen  Sok. No:29’de bulunan Isyeri Sosyal Tesis Cide Bel Turizm Miih.
Ing. Nak. ITarf. Paz. San. Tic. Ltd St’°ye yilhk | $6.000,00 TL karsih@inda kiralanmigtir.

Kasaba Mahallesi Murat Yenigin Cad. Isyeri Sosyal Tesis 126.000,00 TL karsiliginda
kiralanmgtir,

Irmak Mah. Murat
kiralanmgtit.
Kasaba Mahallesi Murat Yenigin Cad. No:2 Isyeri Sosyal Tesis 108.000,00 TL karsihginda
kiralanmisgtir.

Kasaba Mahallesi Terminal Meydani No:26 Umumi Tuvalet 18.000,00 TL
kiralanmigtir.

Kasaba Mahallesi Terminal Meydam No:29 Cay Ocagn 252.000,00 TL kargiliginda kiralanmigtir.
Cumhuriyet Mahallesi Makaraci Sok. isyeri Sosyal Tesis 96.000,00 TL karsihiginda kiralanmasgtir.
Nasuh Mahallesi Murat Yenigiin Cad. Isyeri Sosyal Tesis 492.000,00 TL karsihginda kiralanmgtir.
Kasaba Mahallesi Terminal Meydam No:27 7 Nolu Bilet Satig Yazihanesi T.C.K.N 57992582452
Muhammet DEMIR 135.000,600 TL kargihginda kiralanmigtir.

Kasaba Mahallesi Terminal Meydani No:27 6 Nolu Bilet Sati Yazihanesi T.C.K.N 50905280694
Murat AYDIN 216.000,600 TL kargihginda kiralanmagtir.

Kasaba Mahallesi Terminal Meydani No:27 5 Nolu Bilet Satig Yazhanesi Ozgiir Seyahat Servis
Arac Kiralama Personel ve Turizm Limited Sirketi 216.000,600 TL karsihginda kiralanmistir.
Kasaba Mahallesi Terminal Meydam No:27 4 Nolu Bilet Satig Yazihanesi Cideliler Turizm Otobiis
Isletmesi Ticaret Limit3ed Sirketi 216.000,600 TL karsiliginda kiralanmusgtir.

Kasaba Mahallesi Terminal Meydam No:27 3 Nolu Bilet Satg Yazihanesi Cide Aslan Metro
Turizm Seyahat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 216.000.600 TL kargthginda kiralanmugtir.
Kasaba Mahallesi Terminal Meydam No:27 2 Nolu Bilet Satis Yazihancsi Tekiner Otobiis Isletmesi
ve Turizm Ticaret Limited Sirketi 216.000,600 TL kargihginda kiralanmigtir.

Kasaba Mahallesi Terminal Meydam No:27 1 Nolu Bilet Satig Yazihanesi T.C.K.N 51451787132
Cigdem ISLER 216.000,600 TL karsthginda kiralanmigtir.

Kasaba Mahallesi Cumhuriyet Meydam No:15’de bulunan Biife 12662553316 T.C.K.N Mchmet
AKBAYDAR®a 78.000,00 TL karsihginda kiralanmigtir.

Yenigiin Cad. no:82 Igyeri Sosyal Tesis 966.000,00 TL kargiliginda

karsihfinda

Panayir Alamn Ahsap Biifeler;
' Biife |
Numarasl Kime Verildigi ihale Tarihi Sozlesme Tarihi | 2.Y1l Kira Bedeli
i Bahattin POYRAZ  |20.2.2024 26.2.2024 | 73.548,23
2 Burhan OZDER __ [20.2.2024 26.2.2024 47.175,00
3 Sazive BAYRAK | 20.2,2024 26.2.2024 47.175,00 ]
4 Ufuk MUTLU 20.2.2024 14.5.2024 66.207.80
5 Fatma TUGTEPE  '20.2.2024 26.2.2024 47.175,00
6 ' Sebahat FKRLEN 20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
7 Emine GOZUACIK |20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
8 Serife YILDIRIM | 20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
B Havva ! X
9 |CETINKAYA 20.2.2024 126.2.2024 47.175,00 3 °,
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10 Nuray BORA 20.2.2024 1 26.2.2024 | 73.548,23
11 | Muzaffer AALTIN | 20.2.2024 26.2.2024 1 15.976,23
12 |BangERGUN  120.2.2024 | 26.2.2024 47.175,00
Semsettin .
13 KARAMAN 20.2.2024 26.2.2024 100.894,93
: Semsettin
|14 KARAMAN 20.2.2024 26.2.2024 135.294,20
|15 | Al KALAY 20.2.2024 26.2.2024 16.120,16
16 Murat DEMIR 20.2.2024 26.2.2024 115.976,23
|17 Murat DEMIR 20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
' Semsettin 15.976.,23
18 KARAMAN 20.2.2024 26.2.2024
Semsettin 115.976,23 |
119 ~ |KARAMAN 120.2.2024 26.2.2024 5 _ |
120 Giircan GUNEYSU | 20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
121 Giircan GUNEYSU | 20.2.2024 26.2.2024 115.976.23 |
122 Volkan KILIC 12022024 |26.2.2024 15.976,23 |
23 Ilhan Onder YUCEL  20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
Adnan 15.976,23
24 BICICIOGLU 20.2.2024 26.2.2024
' Kemalettin 15.976,23
25  YAPRAK 120.2.2024 26.2.2024 ]
Kemalettin 15.976,23
26 YAPRAK 20.2.2024 26.2.2024
Kemalettin 15.976,23
27 YAPRAK 20.2.2024 2622024 _
28 Kemal KUCIK 20.2.2024 126.2.2024 15.976,23
29
130 Sebahat EKREN 30.5.2024 6.6.2024 37.746,08
Kemalettin
31 YAPRAK 30.5.2024 6.6.2024 121.733.43
32 Sebahat EKREN 20.2.2024 26.2.2024 |15.976,23
33 Ayse GULCAN 130.5.2024 6.6.2024 15.976,23
134 Ayse GULCAN 30.5.2024 6.6.2024 53.973,75
35 Sebahat EKREN 20.2.2024 26.2.2024 15.976.23 B
36 ' Sebahat EKREN 20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
37 Arzu BAYSAL 30.5.2024 | 6.6.2024 16.551,95
38 Arslan DEMIR 20.2.2024 26.2.2024 15.976,23
Kiy1 Protokolii Thalesi;

Bagkanhgimiz ve Cide Kaymakamhg Milli Emlak $efligi arasinda imzalanan Karadeniz Kiyi

Protokolii Karadeniz’e Kiyis1 olan illerde uygulanacak protokol kapsaminda;

2 nolu kiy1 seridi ve dolgu alan1 2 y1l 8 ay siire ile 1. y1l kira bedeli 216.000,00 TL bedcl ile Canan

TUGTEPE SALCI’va kiraya verilmistir.

3 nolu kivi seridi ve dolgu alam 2 y1l 8 ay siire ile 1. yil kira bedeli 612.000,00 TL hcdﬂ_lﬂi_

Yatrim San. Tic. Ltd. Sti*ye kiraya verilmigtir.

4 nolu kiy1 seridi ve dolgu alami 2 y1l 8 ay siire ile 1. yil kira bedeli 216.000,00 I

Miikremin ERENe kiraya verilmigtir.




7 nolu kiy1 geridi ve dolgu alam 2 yil 8 ay siire ile 1. yil kira bedeli 624.000,00 TL bedel ile Hacer
DUMAN’a kiraya verilmistir,

8 nolu kiy1 seridi ve dolgu alam 2 y1l 8 ay siire ile 1. y1l kira bedeli 648.000,00 TL bedel ile Havva
CETINKAYA’va kiraya verilmistir.

9 nolu kiy1 seridi ve dolgu alam 2 yil 8 ay sire ile 1. y1l kira bedeli 216.000,00 TL bedel ile
Yasemin YATKIN a kiraya verilmigtir,

10 nolu kiy1 geridi ve dolgu alam 2 v1l 7 ay siire ile 1. yil kira bedeli 150.000,00 TL bedel ile Esin
DEGIRMENCTye kiraya verilmistir.

11 nolu kiy1 geridi ve dolgu alam 2 yil 8 ay siire ile 1. y1l kira bedeli 216.000,00 TL bedel ile [smail
ERTEKINe kiraya verilmistir.

15 nolu kiy1 seridi ve dolgu alam 3 yil siire 1le 1. y1l kira bedeli 13.200,00 1L bedel ile Cide Bel.
Tur. Miih. Ins. Nak. Harf. Paz San. ve Tic. Lid. Sti*ve kiraya verilmistir.
16 nolu kiy1 geridi ve dolgu alam 3 y1l siire ile 1. yil kira bedeli 13.200,00 TL bedel ile Cide Bel,
Tur. Miih. Ing. Nak. Harf. Paz San. ve Tic. Ltd. $ti’ye kiraya verilmigtir.
17 nolu kiy1 seridi ve dolgu alam 3 w1l siire ile 1. yil kira bedeli 13.200,00 TL bedel ile Cide Bel.
Tur. Miih. ins. Nak. Harf. Paz San. ve Tic. Ltd. Sti’ye kiraya verilmistir.
18 nolu kiy1 geridi ve dolgu alam 3 vl siire ile 1. y1l kira bedeli 13.200,00 TL bedel ile Cide Bel.
Tur. Mith. Ing. Nak. Harf. Paz San. ve Tic. Ltd. Sti’ye kiraya verilmistir.
19 nolu kiy1 seridi ve dolgu alami 3 vl siire ile 1. vl kira bedeli 13.200,00 TL bedel ile Cide Bel.
Tur. Miih. Ing. Nak. Harf. Paz San. ve Tic. Ltd. Sti’ye kiraya verilmistir.

2025 yilmda 2886 sayili Devle [hale Kanunu kapsaminda 8.096.175,02 TL gelir elde edilmigtir.
Evlenme Islemleri

Belediye Bagkanhfmiz Evlendirme Memurlugunca 2025 yih igerisinde toplam 85 ¢iftin nikdh
miiracaatlan degerlendirilerek nikdh akitleri gerceklegtirilerek uluslararas: aile clizdani tanzim
edilmistir.

Meclis Cahsmalar: Belediye Meclisi, 2025 yilmda her aymn ilk haftas: toplantisim yapmsg ve 2025
yilviginde 11 olagan, 3 olaganistil birlegim sonucu 14 oturum gergeklegmis olup bu toplantilarda 97
karar alinmagtir.

Enciimen Calsmalar: 5393 Sayih Beledive Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, Belediye
Enciimenince 2025 yilinda 49 toplanti yapilmig ve bu toplantilarda toplam 548 adet karar alinmmsgtir.

Genel Evrak Igleri: 2025 yili icerisinde Belediyemize kigi, kurum ve kuruluglardan gelen evraklar
kayit islemleri yapildiktan sonra ilgili servislere havale edilmigtir.

Basin Yayin Servisi:
Genel Cahsmalar

12 Mart Istiklal Marsi’mn Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii, 18 Mart (anakkale Zaferi
ve Sehitleri Anma Giinii,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 2-3-4 Mayis Ramazan
Bayramu, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayramu, 1 Temmuz Kabotaj Bayrami, 3-6-7
Temmuz 27. Cide Rifat Tlgaz Sann Yazma Kiiltiir ve Sanat Festivali, 15 Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik Giinii, 20 Temmuz Kibris Banis Harekéti, 23 Temmuz Erzurum Kongresi, 24 Temmuz

Lozan Bans Anlagsmasi, Gazeteciler ve Basin Bayramu, 9 Agustos Anafartalar Zaferi, 9-10-F1512- =
Temmuz Kurban Bayrami, 26 Agustos Malazgirt Zaferi ve Biiyikk Taarruz, 27 Agustos $apkﬂ..-_--.

Devrimi, 30 Agustos Zafer Bayram, 4 Eylil Sivas Kongresi, 9 Eylil Izmir’in Kurtulusu, 19 Fy
Gaziler Giin, 27 Eyliil Itfaiyecilik Haftasi, 4 Ekim Hayvanlari Koruma Giinil, 19 Ekim Muhta
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Giini, 4 Kasim Ldsemili Cocuklar Haftasi, 29 Fkim Cumhurivet Bayrami, 10 Kasim Atatiirk’{i
Anma Giinil, 24 Kasim Ogretmenler Giinti, 25 Kasim Kadina Karg: Siddetle Miicadele Giinii, 4
Aralik Madenciler Giind, 5 Aralik Diinya Kadin Haklar ve Kadinlarin Segme ve Se¢ilme Hakki, 22
Aralik Sarikamig, 27 Arahk Mehmet Akif Ersoy’un Olim Y1l Déniimii

Genel anlamda gorsel, tasanm, pankart, afis, bayrak ve siisleme, megale hazirhif, hedive dagitim
fotograf-video gekimi ve canli yayin ve sosyal medya paylasimlar vapildi.

Belediyemiz ile ilgili yapilan ¢ahigmalarda (yol, temizlik, tamirat-tadilat v.b.), fotograf ve video
¢ekimleri yapilarak sosyal medya hesaplarn paylagimlan yapildi.

¥

Bayrak isleri

ligemizin gesitli noktalarmmda bulunan (belediye meydam, Atatiick Ozgiirlik ve Genglik Parka,
Balikgilar Lokali, Jale Imer & Memduh Imer Sosyal Tesisi, Fener Mevkii, képriibagi, Rahime
Kaptan Mezar) Tiirk bayraklarnin belirli araliklarda kontrolleri yapildi ve percktiginde degisimleri
saglandi.

Resmi bayram ve glinlerde beledive meydam, ana bina, cars ici, Atatiirk ve MuzalTer Giizelant
Caddesi iizerine bayraklar asildi. Tiim bu bayraklarin toplama, diizenleme, igleri vapilds.

Sosyal ve Kiiltiirel Cahismalar

Fuarlar

Istanbul’da diizenlenen Kastamonu tamtim Giinleri’ne gerekli stant hazirliklari vapilarak katilim
sagland.

Ankara’da diizenlenen Kastamonu tamtim giinlerine gerekli stant hamrhiklan yapilarak katihm
saglandi.

Festival

30. Cide Rufat Ilgaz San Yazma Kiiltiir ve Sanat Festivali igin gerekli pankart, program ve afis ile
ilgili grafik caligmalar hazrlandi. Afislerin otobils duraklanna asimlan gergeklestirildi. Festival
boyunca fotograf, video ¢ekimi ve canli yayinlar yvamldi.

Agustos ayinda gergeklestirilen 4. Uluslararasi Cide Open Masa Tenisi Turnuvas: dilzenlendi.
Reklam Alanlan Isleri

llgemizin gesitli noktalarinda bulunan billboard, otobiis durak pano ve raketlerdeki reklam
alanlarimn kiralama takipleri, asilma ve kaldirilma islemleri yapildi.

Tabela Ve Afig Calismalan

Grerekli goriilen ve istenilen yerlere tabelalar yapildi. Gegici Hayvan Bakimevi, ¢arst i¢i olopark
alam, mama odaklari, hastane taksi duragi, park oyvun alanlar, biyograli tabelasi, yipranms sokak
tabelalan, tiyatro afigleri, bilgilendirme afisleri, tesis agihs kapams saatleri, ara¢ kaplama
¢alismalan vapld.

Cerceve ve Tablo Calismalarn
K&y konaklarnnmin eksiklikleri giderildi.

Bevaz Masa Servisi
Genel Calismalar

Vatandaglardan gelen talep wve sikdyetleri ilgili birimlere ileterek vatandas ile birimlerin
koordinasyonunu saglamak.

Vatandaslara dilekce vazilmasi konusunda yardimel olarak ilgili birimlere iletmek.

Belediyemiz Whatsap hattina gelen mesajlar, konu ve detayina gore ilgili birimlere aktarildi.
Beledivemiz anons grubu ile ilgili alim ve iletim ¢aligmalarn yapilmaktadir. A
Alo 153 hattindan gelen ihbarlar dogrultusunda ilgili birimlerle iletisime gegilerek en kl'ﬁa*_s.ﬁl‘.eﬂh W
aksakliklarin giderilmesini saglamak. e ||
Yardim Cahsmalar i
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Belcdi}*emiz tarafindan ihtiyag sahibi vatandaglarimiza saglanan gida, sicak yemek, engelli araci vh.
gibi yardimlarin, dilekge alim ve teslim takip cahigmalar: yapild.

MALI HIZMETLER MUDURLTUGU

Biitgenin; kanunlarla verilen girev ve yetkiler gergevesinde mahiyetine uygun olarak saghkl etkili
ve giivenilir bir bigimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar ve kabul gormiis biilce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi
kolaylaghrmaktir. Seffafhik ve katihmeihg 6n planda tutarak, kaynaklarm etkin kullanilmas:
saglanarak, gelir artincei onlemler alarak, kanunlar ile verilen gérevleri en ivi sckilde yerine
getirmektir.

Sunulan Hizmetler

Belediye gelirleri ile ilgili faalivetlerin yiiriitilmesi,
Belediye giderleri ile ilgili faaliyetlerin viiriitiilmesi,
Muhascbe hizmetlerinin verilmesi,

Belediye biitgesi ile ilgili hizmetlerin gergeklestirilmesi,
On mali kontrol hizmetlerinin verilmesi,

Miidiirliik i¢ kontrol ¢alismalannmm yapilmast,
Miudiirlitk raporunun hazirlanmasi,

Ttﬂ”&li}f‘ﬁ hizmetinin verilmesi,

Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi,

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklann takip ve tahsili,
Taginir ve tasinmaz kayitlaninin tutulmasi.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirligiimiiziin 2025 Yihi Calismalar

2025 mali y1li icenisinde toplam 9127 adet vevmive girisi yapilmstir.
2025 yilinda Emlak servisi tarafindan 8163 adet Emlak Beyani, alinmigtir. Aynca 2024

yihnda Belediyemiz miikelletlerinin vergi incelemeleri vamlmig; Belediyve gelirlerinde kayip ve
kagaklarinin énlenmesine yonelik, ¢aligmalar yapilnstir.,

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 33°lncll maddesine gore

belediyemizin mali tablolari, aylik mizan, gelir ve gider bilgileri Muhasebat Genel Midiirliigi
Kamu Hesaplan Bilgi Sistemine (KBS) internet ortamimda her ay, siiresi asilmadan veri girig
islemleri gerceklestirilmistir.
Miidiirliikler tarafindan génderilen mal ve hizmet alimlar ve taahhiit islerine ait édeme emirleri
ilgili mevzuata uygunluk ve biitge ddenek durumuna gére kontrol edilerek muhasebelestirilmistir.
Muhasebe islemi ile firma ve kigiler adma tahakkuk ettirilen borglarin ddemeleri, ddeme plani
dahilinde hak sahiplerine yapilmaktadir.

*04/04/2024 6ncesi yonetimin Cide Bel Turizm Miihendislik Insaat Nakliyat Hafriyal
Pazarlama San ve Tic. Ltd Sti Tascron firmamizi 2023 wvilinda ¢ikan 7440 sayili vergi atfi ve

vapilandirmadan yararlanmadif i¢in toplam kalan ilgili déneme ait 40.353.874,84 TL. borca, 'i(“i}é &

larafindan 28.048.711,19 'IL daha faiz ve gecikme zamm eklenerek toplam 68.402.586,03 ieE _I:H_ﬂ
eden taksitlendirme yapilmustir. Borcun %010 u pegin ddenerek kalan tutan 18 aylik esit Laksit
bolinmistiir. 31/12/2025 tarihi itibariyle bu borgtan 2023 yihnda ilgili borca karsilik jpoteki
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Irmak Mahallesi 134 ada 34 parsel ve 31 parsel yerine, Kasaba mahallesi 156 parsel 13 parsel
21.000.000,00 TL karsihiginda borgtan digilmiigtir. 34.090.817,50 TL’si diizenli olarak 5denmis
olup, ilgili kuruma 31/12/2025 itibariyle 13.312.057,34 TL borcumuz kalmistir.

*31/12/2025 tarthinde Cide Bel Turizm Miihendislik Insaat Nakliyat Hafrivat Pazarlama
San ve Tic. Ltd §$ti ve kurumumuza ait borglar su sekildedir. Piyasalar ve Kurumlara olan borg
128.213.645,26 TL, 19.457.851,74 TL kidem tazminati karsiliklam, 1.135.319.96 TL Ahnan
Depozito ve Teminatlar olmak iizere toplam 147.806.817.86 TL olarak hesaplanmigtir,

*Kentsel Doniisim Bagkanhgindan Irmak Ada Sosyal Tesisleri Projesinin tamamlanmas
igin 5.000.000,00 TL hibe projesi tamamlanmis olup hesabimiza hibe tutan aktarlmistir.

*Cevre Yonetimi Genel Midiirlidgi araciyla 645.000,00 TI. konteyner alimi icin hibe ddeme
gelmig olup, Devlet Malzeme Ofisi aracihigryla 96 adet 770 Lt Kapasiteli konteyner alinmstir.

*Cevre Yonetimi Genel Mudirliigd araciliyla hibe olarak kurumumura kazandirdigimiz
kombine kanal agma arac1 i¢in 8.150.000,00 TL hibe destegi vapilmistur.

*Turkive Cevre Ajans1 tarafindan schir i¢i parke g¢ahismalarinda kullamlmak iizere
4.862.529,60 'T'L hibe igin edilmis ihalesi tamamlanmstir.

*Cumhurbagkanhigy Strateji ve Biilge Bagkanhgindan Borg¢lar ve Cari harcamalarda
kullamlmak iizere 3.000.000,00 TL hibe destegi almmuistur.

*Spor Toto Teskilati bagkanh@mdan Trmak Ada Sosyal Tesisleri yapirm yanda kalan hali
saha projesi igin 1.440.000,00 TL reklam sponsorluk destegi alinmigtir.

Maaglardan yapilan icra, sendika, kefalet kesintileri gibi demeler, ilgili kurum ve kisilerin
hesaplarina yvatirilmaktadir.

Belediyemizle ¢alisan tiim firmalara ait gegici ve kesin teminat mektuplanmn kavda
alinmasi, saklanmasi ve ig bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

Ayhk gelir ve gider iglemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak vapilmustir. Ayrca
kurumlara ait olan borglarin tamam faizleri ve gecikme zammu giderleri tekrar hesaplanmigtir. Bu
borglarin bilangoya kaydedilebilmesi igin

Vergi Dairesi’ne her ay KDV ve Muhtasar beyannameleri eksiksiz bildirilmigtir.

Tagimir Mal Yonetmeliginin ilgili maddelerine istinaden dayamklh tagimirlarla ilgili ig ve
islemlerin koordinesi miidiirligiimiiz tarafindan yiriitiilmiistir. Bu yonetmeligin amaci, kaynagina
ve edinme yintemine bakilmaksizin, kamu idarelerine ait tasinir mallann kaydi, muhafazas: ve
kullammu ile yometim hesabimin venlmesi, merkez ve tagrada tagimir yonetim sorumlulariyla bunlar
adhina girev yapacak olanlarn belirlenmesi ve kamu idarelert arasinda taginirlann bedelsiz devri ile
tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslarla ilgili Y&netmelik
geregi 6n mali kontrol iglemi yapilmigtar.

FEN ISLERI, iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Cide Belediye Baskanhi Fen Isleri, Imar ve Sehircilik Midiirliigii olarak Cagdag kentlilik
bilinciyle Cide’de yasayan herkesin kentsel anlamdaki tiim ihtiyaclarimn karsilandigi drnek bir ilge
olmaktir, Tlcemizin tarihi, kiiltiiril, ekonomisi ve sosyal ruhuyla biltiinlegmis, sahip oldugu kiltiirel
zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere miras birakan, her birimizin yagamaktan
mutluluk duyacagi, gelisen ve yenilenen bir ilge yaratmaktir. Saglam, estetik ve ¢agdas ingaatlar
yapmak, tarihi ve kultiirel yvapimizi koruyarak gelecek nesillere igik tutmaktir. |

Yetki Girev ve Sorumluluklar
Fen Tsleri Miidiirliigi
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Belediye, temelde vatandagin miisterek ihtivaglanm karsilama konusunda hizmet tiretmek
amactyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararim gizetmesi esastir. Hizmet
dretirken kullandigi kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olugturulmustur. Dolayisiyla
kendilerinin ihtiyaglarim kargilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak
kullaniimasiyla hizmet tireten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son
dénemde yiiriirliige giren bilgi edinme yasas1 da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla beledive
igerisindeki tim karar mekanizmalanmin  igleyisinde, kaynaklann tiketilmesinde ve tim
uygulamalarda seffaflik ve agiklik esas olmalidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligi beledivemiz sinirlan dahilinde ki imar faalivetlerinin mevout
imar planlarina giire uygulanmasim saglamak.,

(ziiniin kogullarina gére meveut planlarin revizyonunu yapmak, planlara gére imar durumu
hazirlamak, mimari, statik ve tesisat proje onaylarm vermek,

Ingaat ruhsati tanzim etmek, imar uygulamas: yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek.
Kagak veya ruhsat ve eklerine aykin faaliyet gisteren ingaatlan tespit ederek, vapi tatil tutanag
tanzim edip Belediye Encilimeni’ne sevk etmek.

Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullamlan kaynak vatandasin édedigi vergilerle
olugmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullamlmahdir. Belediyenin giirev ve yetkileri
kanunlarla belirlenmistir ve denetime tébidir. Yapilan tiim uygulamalarin kanunlar cercevesinde ve
hesabi hem vatandasa, hem devlete rahathkla (hizmetlerin temin ve sunumunda verindelik ve
ihtivaca uygunluk prensibinden hareketle) verilebilir nitelikte olmalidr.

Sunulan Hizmetler

Plan tadilat ve revizyonlan ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi, Insaatlara imar
durumu, ruhsat ve iskdn verilmesi, Imar disiplini ve ingaatlarin kontrolii, Bina cepheleri ile ¢alisma
(Kentsel tasarim), Mevcut yapi stokunun incelenmesi, depreme dayamikli hale getirilmesinin
tegviki, Makine-elekirik iesisal projesi kontrolii ve muayenesi, Is1 yaliim kontrol ve muayenesi,
Imar uygulamalan yapilmasi, Her tirlii projenin {iretilmesi ve proje hizmetinin alinmasi, Bilgi islem
alt yapisimin kurulmasi, Bakim ve teknik destek hizmet alimi ile yazilimlarn giincellemesi ve
yenilenmeleri, Arastirma ve gelistirme faalivetleri.

Fen lsleri Faalivet ve Proje Bilgileri Midiirlifiimiiziin 2025 Yih Cahsmalar

-Kargaz Dogalgaz kaz calismasinda zarar giren vollanmizda fillerleme ve rotbik ¢alismalan
vapildi.

- Kargaz Dogalgaz kaz calismasinda zarar gtiren yollarimzda betonlama ¢aligmas: yapildi.

-Kargaz Dogalgaz kaz ¢ahgmalannda zarar giren yollanmizda yeni parke tag onanm galigmasi
vapildi.

-Cadde ve sokaklarimizda zarar géren kanalizasyon parsel kapaklan dékme ¢alismas: yapildi.

- Belediyemiz sorumluluk alanlan ig¢erisinde bulunan mahallelerimizde hasar gbren veya onarima
ihtiva¢ duyulan kanalizasyon kapaklar degisimi vapildi.

-Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii tarafindan agilan parkelerin onanm ve iyilegtirme ¢alismalari
yvapildi. Kapaklar yenilendi.

-Arntma merkezi, terfi merkezi, su kuvularimizda ve depolanmizdaki motorlann  arizalar
Miidiirligiimiize bagh elektrik birimince giderildi.

-llgemizde bulunan Beledivemize ait aydinlatma direkleri anzlan elektrik birimince tespit cdilérek
tamirat: vapalds. £ S0
-llgemizde bulunan Belediyemize ait aydinlatma direkleri arizlan elektrik birimince tespi
tamirati yapldi ve deforme olan aydinlatma direkleri yenilendi.
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-Ana bina,Ek bina ve Beledivemize ait tesislerimizde i¢ ve dis kisminda yagsanan elekink
aksaklhiklan giderilerek kullamima getirildi.

-Belediyemize ait anons cihazlarimin bakim onarim yapilarak arizalan giderildi.

-Yilbast i¢in sisler takildi ve sonrasinda kaldinlarak muhafaza edildi.

-Merkez tuvaletlerimizin aydinlatma arzalan giderildi.

-Ana bina, ek bina ve Belediyemize ait tesislerin i¢ kisimlarinda boya galismalan yapildi.
-Beledivemize ait Rihum Restaurant venilenerek faaliyete gegirildi.

-Irmak Mahallesi Rekrasyon alam Irmak Ada Sosyal Tesislerinde bulunan yiiriiytis yolu boyand.
-Besiklas tesisleri ¢ati onarimi yapildi.

-ilgemizde bulunan derelerimizin bir kismina 1giklandirma yapildi.

-Liman mendirek 1siklandirma yapild.

-Kalafat mahallesi simirlarinda, kadmlar plaji i¢in 6n hazirhk ¢alismalarina baglamlda.
Bilgilerinize arz ederim.

2025 Yili imar ve Sehircilik Midiirligii Faaliyetleri

Yapi Kullanma Izin Belgesi 43 adet |
Yapi Ruhsati 57 adet
Yikim Ruhsati 5 adet |
| Imar Durum Belgeleri 45 adet ]
Kagak Yapilar _ 6 adet
Yap Tatil Zapt1 _ 6 adet
| Miidiirliigiimiizce Yazilan Yazi 2444 adet

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Kentin gelisimini ve kent halkimm ihtiyaglanmn kargilanmasi amaci ile mal, hizmet ve
yapim isleri icin gerekli i ve islemlerin etkin, verimli geffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme
kullanilarak temin edilmesini saglamak ve alaninda énctl ve drnek olmak igin galigmaktadir.

Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigi Gorevleri

Makinelerin ve araglarin park edilmesi, depolanmas,

Makine ve araglarn dogru olarak igletilmesinin saglanmas,

Makine ve araglann dagitinm,

Servis sunucu hizmetlerinin saglanmasi,

Araclarin koruyucu bakim ve gerekli tamirlerinin yapilmasi,

Gerekli kayitlann tutulmasi,

Personel egitimi,

Belediyeye ait tiim ig makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmast,

Belediyemizdeki diger birimlerin park ¢aligmasi, actk arazi cahgmalarinda atblye
¢alismalarnim yapmak,

Beledivemizdeki ticretli makine ¢aligmalarini denetlemek, kontrol etmek,

Belediyemizdeki diger birimlerin ihtiyaci olan makine, arag taleplerini kargilamak ve arazi
calismalarma katilmak,

Beledivemize ait araglarin, makinelerin onarimi igin gerekli yedek parga, malzeme Ve
isciliklerin satin alumi ve yapimi islerini usuliine uygun olarak yiiriitmek, At

Midiirliigiin yazigma, argiv, dosyalama ve personel iglerinin y iriitiilmesi,

Miidiirliige ait ambar islerinin yiiritilmesi,

27




Kullamlmayacak durumda olan arag ve malzemelerin depolanmasi, usuliine uygun olarak
tasfive edilmesi,

Hizmet alanina giren diger iglerle ilgili kontrolérliikk hizmetlerinin yapilmas,
i Cide Belediyesinin ihtiyaglan dogrultusunda Akaryakit Uriinleri Alimi, Madeni Yag ve
Uriinleri Alim, Lastik Alimi, Demir Uriinleri Al gibi muhtelif mal ve hizmet alimlarimn 4734
sayih Kamu Thale Kanunu hiikiimleri déhilinde ihale edilmesini ve takibini saglamak,

Akaryakit iiriinleri mal alun siirecinin ihale edilerek yiiriitiilmesi ve dis hizmet biriminde
dagitimum gergeklestirmek.
Destek Hizmetleri Birimi olarak; Cide Beledivesi ve Cide Halkimn ihtivaglarinin erkenden tespiti
ve planli-programh ¢aligmalar neticesinde cn kisa stirede, en uygun, en verimli sonuglarin
sunulmasi Destek Hizmetleri Birimi agisindan en biiyilk 6nemi teskil etmektedir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii: Baskanlikga, gbrev vapmak {izere Bagkanhk Makanu tarafindan
atanir. Gérevini vaparken Belediye Bagkanina kars sorumludur. Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin
amiridir.

Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama yetkilisi tarafindan karar alindiktan sonra Bagkanhik Makamindan ihale oluru alinarak ve
vaklasik maliyet hazirlanarak EKAP tizerinden ihale agilir. Toplamda en az 5 kigiden olusan ihale
komisyonu kurularak ihale siireci ydnetilir ve komisyonun almig oldugu karar neticesinde komisyon
karar1 istekli firmalara teblig edilir. Harcama yetkilisi olarak Destek Hizmetleri Miudirliigii
pbrevlidir.

Amag ve Hedefler

Cide Beledivesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii ama¢ ve hedefleri straiejik plana uygun
olarak belirlenmistir. Kurumsal yapiun giiglendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin
arttinlmas1 ve ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi1 amaciyla kurum i¢inde kalite, etkinlik ve
verimlilik artis1 saglayacak ¢ahgmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklegtirilmesine
vonelik asagidaki stratejik hedefler ve yontemler belirlenmistir.

Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

Sosyal glicslizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin geligtirilmesi,

Toplam kalite yénetimi anlayisimn geligtirilmesi,

Birimler aras1 ve bitim igi koordinasyon

Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,

Personel egitimi.

Thale siirecinde amaglanan durum almacak olan mal veya hizmetin fiyatinn, egit ve geffal
rekabet kosullar olugturularak ve fazla katilime: olmasim saglamaktir. Destek Hizmetleri Birimi
olarak her yil rutin olarak alimi yapilan mal ve hizmet alimlarinda (sigorta. akaryakit, demir
firiinleri, lastik firiinleri vs.) ve alimi planlanan farkli mal ve hizmet alimlarinda giincel piyasa ve
fiyat arastirmalan yapilarak Belediyemizin ihtiyaglan dogrultusunda ihtiyaca yonelik uygun
miktarlar {izerinden ihale siireci yonetilmektedir.

Temel Politikalar Ve Oncelikler

Insan odakl bir gelisme ve yonetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda geffallik, hesap
verebilirlik, katitlmeilik ve vatandas memnuniyeti,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanum ve dagitima,

Seffaf, anlayigh ve hoggorilil hizmet anlayisi, _

Stratejik planlamada oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulagmak igin gerekli onlemlerin
alinmas.

Performans Bilgileri
Faalivet ve Proje Bilgileri
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2025 Yil Trafik Sigortas: ve Fenni
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Arac Garaj Amirligi tarafindan; Beledivemiz Birimleri, Kamu Kurum ve Kuruluslan ile
vatandaglarmmizin istek ve sikayet dilekgeleri ile miicavir alan simirlan igerisindeki vol vapim ve
bakim, cenaze nakil hizmetleri, ¢evre temizligi hizmetleri, ¢evre diizenleme faaliyetleri, ihtiyag
sahibi ve yash vatandaglarimza dagitilan yemek, gida yardimi, aligveris hizmetleri ve hastalik
sehebi ile yapilmasi gereken ulasim faalivetleri gergeklestirilmistir.

Belediyemiz temizlik isleri birimi faalivetlerinde kullamlmak 1 adet kamyonet Hastane
Servisi iginse 1 adet hastane servis araci olmak {izere toplam 2 adet arag kiralanmastir,

27 adet hizmet aracimn zorunlu trafik sigorta islemi yaptirnlmstir.,

5 adet is makinesinin zorunlu trafik sigorta islemi yaptinlmistir.

3 adet Hizmet aracimin Fenni muaveneleri yaptinlnustir.

Marangozhane Birimi tarafindan; flcemiz parklar, mesire yerleri gibi sosyal amagh
alanlara kamelya ve masa vapum galismalan, ¢evre diizenlemeleri ile ilgili ¢aligmalar, Sosyal
tesislerimiz ve hizmet binalanmzda tamirat, bakim — onarim faaliyetlerinde bulunulmustur. Aynca
sehir i¢i 20 adet yeni durak imalati yapilip durak montajlan gergeklegmistir.

Kaynak Atblyesi ve Arac Atilyesi Birimi tarafindan ; Ilgemiz miicavir alan siurlan
icerisinde ¢evre diizenlemeleri, yagmur gideri ve mazgallarin yapim ve onarimlar , gocuk oyun
parklarina oyun grubu montajlan ve bakim-onarim ¢aligmalan , hiz kasisleri montajlan, uyan
levhalari montajlar1, ¢6p kovasi ve ¢tp konteynerleri tamirat ve bakim, montaj ¢aligmalar, hizmet
binalar ve sosyal tesislerimizde yapim ,bakim onarim faaliyetleri, hizmet araglarimizda meydana
gelen anzalann giderilmesi ve bakimlarimn yapilmas: faaliyetleri gerceklegtirilmigtir. Ayrca Ek
bina arka tarafina yeni Ara¢ Garaji yapimina baglanmig ve Rekreasyon alanina biiyiik gocuk parki,
Rahime KAPTAN parkina yeni gocuk park: kurumlan yapilmigtir.

Temizlik isleri Birimi tarafindan; Ilgemiz miicavir alan simirlar1 igerisinde cadde, sokak,
yollar, park- bahge ve mesire alanlari, sosyal faaliyet alanlarimin temizlik ¢aligmalar, ilge merkezi
ve mahallelerimizin mezarhklarnmin temizlik, ot bigimi, dal kesimi caligmalarimin yapilmasi.
Merkez ve mahallelerimizde yol kenarlan dal ve ot —diken temizlikleri, aga¢ budama, merkez
tuvaletlerin bakim ve temizlikleri, mezar kazimi faalivetleri gergeklestirilmistir. Ayrica 100 Adet
Metal ¢op konteynerleri ve 100 Adet sabit tip ¢op kovalan sehir i¢i tim mahallerimize
yerlestirmigtir.

Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

2025 yili degerlendirildiginde, Destek Hizmetleri Miidiirligi, Cide Belediyesi ve Cide
halkinin ihtiyaglanim en titiz ve en verimli gahgmalarla sonuglandirmisur. Cide Belediyesi
9.253.591,09 TL akaryakit ve madeni yag masrafi yapilmig olup, Ara¢ bakim onanmi igin
4.200.584.96 TL Arag sigortalarina 724.578,93 TL masrafl yapilmigtir.

TiC.
CiDE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGT 2025 YILI FAALIYET RAPORU
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ILGL: (a) 5393 Sayih Belediye Kanunu
(b) 26490 Sayili Beledive Zabita Ydnetmelifi

(c) 18/12/2021 Tarth ve 31693 Sayih Belediye Zabita Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik.

(¢) Cide Beledive Baskanhgimin 04/02/2026 Tarih ve E-72534611-040-23016 sayih *2025
Yili Faaliyet Raporu I1k.” Konulu yans:.

ilgili (a) kanun, ilgi (b),(c) yonetmelik kapsaminda Zabita Miidiirligiimiiziin 2025 yih
faalivet raporu hazirlanarak asagida sunulmustur.

ZABITA ARMASININ ANLAMI

AY YILDIZ, KIRMIZI RENK (TURK BAYRAGI)

Defne yapraklarimn iist birlegsim noktasindaki ay, yildiz ve kirmuzi renk, Tiirk bayragini
temsil eder. Bayragimizda bulunan yildz, Tiirk milletinin parlak geleceginin simgesidir. Ba}i_mlim__._w
bulunan hilal, Tiirk milletinin inancmi; bayraktaki kirmizi zemin ise vatam sembolize edt_:_r. £ %9

e
Lo A

30 % y



DEFNE YAPRAKLARI

Giinesi gevreleyen defne yapraklarindan olusan ¢elenk, baganyla clde edilmis dliimsiizliigi
ve bu bagariy1 saglayan kahramanlikla birlegmis erdemi simgeler.

MAVI

Giinesi ¢evreleyen mavi renk huzuru, giiveni sadakati ve kararhiligy simgeler.

GUNES

Amblemin ortasinda ver alan glines, devleti simgeler ve zabrtanin her kogulda, devlete
baglihg ile milletin birlik ve beraberligine verdigi énemi vurgular. Giinesin giimiiy renkte olmas,
huzur, mutluluk ve kétiliiklerin dnlenmesini simgeler. Béylece zabita teskilatmin vatandagin huzur
ve mutlulugu i¢in olumsuzluklan énleyici ve varsa ortadan kaldiriel girevini hatirlatir.
Dogan giines, kéklil bir gegmise sahip olan zabita tegkilatimn yeni ruh, heyecan ve anlayigla sehre
ve gsehir halkina hizmet sunmasin sembolize eder.

Giinesten dogan on 151k, zabitamn on temel ilkesini ifade eder.

. Adalet ve Giiven

. Dogruluk ve Diirdstlik

. Huzur ve Siikiinet

. Seffafhk ve Tarafsizlhik

. Insan Haklarina ve Cevreye Saygl

. Kalite ve Verimlilik

. Sehir Kiiltiiriinii Olusturmak ve Korumak
. Katilmcilik

. Yardimseverlik

“ Saghk

ZABITA MUDURUNUN SUNUSU:

5393 Sayili Belediye Kanununun 48'inci maddesine gore; belediye teskilat, norm kadroda
bulunan Zabita Birimi her beledivede mevcuttur. Belediyelerin gogu icra gorevlerini zabita
personeli eliyle yiriitmektedir. Bu nedenle belediye zabitas: ister kiigiik kasabalarda oldugu gibi
sadece birkag personelden, isterse bilyiksehirlerde oldugu gibi sayis1 bine yaklagan memur-
komiser-amir-miidiir toplulugundan olugsun, @stlendigi “Icra Gorevler” sebebiyle belediye personel
kadrosu iginde &nemli bir ver ve agirh@a sahiptir.

Osmanli doneminde Kadilar ve Thtisap Agalan, Cumhuriyet doneminde bu glinkii zel
kolluk gliciinii olugturan Devlel Zabitasi genel glivenlik ve asayisin, kamu diizeninin saglanmasinda
snemli bir yeri vardir. Aynica bir belediye kurulabilmesi igin Yazi Isleri, Mali Hizmetler, I'en igleri,
Imar ve Zabita Tegkilat’min bulunmas zorunludur. Béylesine tecriibeli ve kaklii bir tegkilatin resmi
olarak 196 yillik bir gegmisi bulunmaktadir.

Bir sahil sehri olan Cide’miz tarih boyunca ipek yolu lizerinde onemli bir liman olma.

ozelligini siirdiirmily, Aycelos ve Kara Agag isimleri ile amlmigtir. Tarihte oldugu gi_l;_i
medeniyeti biinyesinde barindiran ilgemizde sorumlulugumuzun geregini yering
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ilgemizin yagam kalitesini yiikseltmek, saygm ve kaliteli bir sahil ilgesi haline getirmek, kendi
kimliginden ve degerlerinden uzaklagmayan, gelenek ve girencklerine baglihf ile bunu gelecek
nesillere en giizel sekilde ulagirmak adina; zabita hizmetlerine adaletli, kaliteli, geligime acik ve
etkili bir yénetim anlayigt ile sunulmast amaglanmaktadr.

Cide Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin Cide’de birinci &nceligi huzur, saghk, esenlik ve
diizeni saglayan Zabita Tegkilatim olugturmak ve bunu giivenilir bir gekilde stirdiirmektir.

Kurumsal Misyon’umuzun bilinci ile temel prensip ve ilkelerden aynlmadan, belediyemizin
varmak istedigi Vizyon’a ulagmast igin zabita hizmetlerini aym kararhihikla siirdiirecegiz.

Stratejik planda yer alan hedeflerimizden sapmadan, yasanabilir bir Cide igin iizerimize
diisen gbrevi en iyi sekilde yerine getirmeye ve ilge halkina layik oldugu hizmeti sunmaya devam
edecegiz. Devletimize ve kanunlara baghhifima her personel kendine ilke edinmis olacaktir.
Hichir sekilde kisisel menfaatlere, insan kayirmaya, zamani bosa harcamaya, esgitlikten uzak,
astlarina ve tistlerine ¢oziim odakh olmayan yaklagimlara izin verilmeyecektir. Yonetim geklimiz
her zaman ihml ve ¢oziim odakli olacaktir. llge merkezinde bulunan hizmetin sorumluluk
sahamizda bulunan en ticra noktaya kadar esit bir sekilde ulagmasim saglayacagiz. Gorev yapan
personelimizin liyakat. egitim, kisisel beceri ve yeniliklere kars: acik olacak bir gekilde egiteccgiz.
Bu maksatla, giiniin 24 saati yilin 365 giinii tiim giiclimiizle calismak, halkimiza sundufumuz
hizmette adalet, diiriistliik ve kaliteden ddiin vermemek temel ilkemiz olacaktir.

MISYONUMUZ;

Kamu yaranmni ve ¢ikarini temel alarak, kamu kaynaklarim etkin ve etkili kullanarak, gagdag
teknolojiden faydalanarak,

Seffaf, hesap veren, katihmeilifi ve vatandag memnunivetini esas alan, ¢aliganim koruyan,
giiler yiizlii ve ¢oziim odakh hizmet anlayist gergevesinde sunarak yerine getirmek ve Cidelilerin
refah seviyesini ve yagam kalitesini yiikseltmek. Zabita Miidiirliigii olarak yasalar ve mevzuatlar
gergevesinde imkén ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir gevre, seffaf ve her igin merkezine insam
koyan bir yonetim, yasal diizenlemclerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinei ile
katilimei, cagdas, birim hizmeti ile hizh, giivenilir ve planh ¢aligmayla hizmet verecek. Yenilikgi,
ileri Goriisli, Vatandag ve Kalite Odakl, Giivenilir ve Dirisl, Caligkan, Takim Caligmasina
inanan, Insanlara Deger Veren ve Glivenen, Oneii, Dinamik, Lider Miidiirliik olmak.

Zabita Teskilatimiz, kurumsal degerlerimizi sahiplenen toplum ve gevre bilinci geligmis
gretici ve dzgiiveni ile belde halkmna hizmet veren bir yapiy1 siirdiirme hedefindedir.

Zabita Personelimizin daha refah, daha huzurlu ve daha giivenli bir ortamda mesleklerini
icra etmelerini saglamak,

Zabita personelimiz arasinda birlik ve beraberligi saglamak,

Anayasal haklanmzin tegkilat personelimizce hakkaniyet ve adalet dlgiisii cergevesinde
kullamImasimn saglamak,

Vatandasimmiza kaliteli hizmet sunulmasini saglamak,

Liyakat, egitim, ogretim ve beceri uygulamalari ile siirekli kendini venileyen ve geligtiren
personel ile tistin performans saglamak,

Seffallik ilkeleri gz Oniine alarak halka etkin ve givenilir en iyl hizmcti_ I;;vti‘:rme_l;:: t\\%
{Tlkemizde son zamanlarda meydana gelen dogal afetler (Yangin, Sel, Deprem, Pandan;tj’-‘v_b,) §1I:-1 B
durumlarda stiratle halkimizin yamnda olmak ve gereken destegi en giizel sekilde suglmn?k e |

%
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VIiZYONUMUZ;

Kurumsallasma yolunda de@igen zaman ve teknolojik gelismelere ayak uydurarak
Cide’mizi ¢agdas kent yapilanmasimmn en giizel ve segkin érneklerinden biri yaparak model bir
kent yaratmak. Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordineyi saglayarak ¢oziimel yapici
anlayigla bilgiyi esas alan takim ruhu ile varaticilik, esnek, planh ¢aligmalariyla, stirekli gelisme
anlayigt ile gorevinde en iyi gekilde kaliteli hizmetler sunan oncil, dinamik wve lider
miidiirliiklerden biri olmak.

Bagari ve hizmet kalitesini sirdtrmek,

Zabita personelimiz Zabila mevzuati ve uygulamalarinda énefi, dmek ve cagdas teknolaji
kullanan, her kurumun tecriibe ve bilgisinden faydalanmak istedigi, goriigleri ile uygulama sahasma
yon veren ve diigiincelerine bagvurulan bir yapry1 en Ust diizeyc ¢ikartmak,

Zabita personelimizin halk nezdinde olugabilecek olumsuz 6n yarg ve itibarimn bir an evvel
Sniine gegerek; zabita-halk diyalogunun cn Ust sevivede iyilestirilmesini saglayarak halkin giiven,
samimivet ve destegini almak,

Miidiirliigiimiiz gahiganlarimn kaliteli ve donammli personeller olmasi noktasinda gerekli
egitim ve kiiltiir destegini saflamak.

DEGERLER

Adalet: Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaglarimizin
hakkim gézeten bir gekilde davranmayi esas kabul eder.

Giilven: Belediyemiz Cide halkimn, cahsanlarmin ve diger paydaglarimn glivenini kazanmay?

ve bu giivene layik olmayi esas kabul eder.

Saydamhk: Belediyemz kamusal hizmet sunumunda, geffal ve hesap verilebilir olmayl esas
kabul eder.

Kalite: Belediyemizin sundugu hizmetlerin Cide’nin ve Cide halkmn ihtivaglann
beklentilerini en uygun diizeyde, kaliteli bir gekilde karsilamas esastir.

Verimlilik: Beledivemizin kaynaklarnn etkinlik, verimlilik wve tutumluluk prensipleri

cergevesinde kullanmay1 esas kabul eder.
Katilim: Beledivemiz hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda, katithmer bir anlayigla
ilgili tiim taraflar ile iletigim kurarak, paydaglariyla ortak bir eksende bulusup
toplumsal diyalog, katki ve sahiplenmenin sajlanmasim esas kabul eder..

iy
Liderlik: Kararl1, dzgiiven sahibi, cesur, atthmel, yenilikei, dncii ve dnder bir belediye

esas kabul eder. AN
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Cide Belediyesi Zabita Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 26490 Sayili Belediye
Zabita Yoénetmeligi ve ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda, gorev yetki ve sorumluluk
alanlarinda faalivetlerini siirdiirmektedir. Sorumluluk alammizda bulunan Kasaba, Cumhuriyet,
Kemerli, Bagvurdu, Ece, Kalafat, Nasuh, Memis, Irmak, Kumluca, Gebes, Kalafat, Kirci,
Kasim, Sipahi, Sofular olmak iizerc toplam 16 (Onalt1) Mahallede gorevlerimiz etkin bir gekilde
devam etmektedir. Gorevin gerektirdifi haller, dogal afetler, olaganiistil haller ve difer kamu ve
kurumlarla icra edilen gorevlerde ilgemize bagh 75 (Yetmisbes) koylimiize de hizmet
getirilmektedir. Iige Merkez Niifusumuz 2026 rakamlarina gore 2025 yih nitfusu 11.464 olup, bu
rakam yaz aylarinda ilgemizin Turizm yoniinden tercih edilen bir ilge olmasi ile dokuz on katina
kadar ¢ikmakta 2025 yili yaz sezonunda ilgemizi ziyaret edenlerin say1si 200.000%1 asmsgtir.

iDAREYE iLiSKIN BIiLGILER:

1. Zabita Norm Kadrosu ve Meveut Zabita Personeli Durumu:

Cide Belediye Baskanhg Zabita Midiirligt ; 1 (Bir) Zabita Muddrd, 1 (Bir) Zabita Amiri
3 (Ug) Zabita Komiseri ve 20 (Yirmi) Zabita Memuru ile toplam 25 (Yirmibeg) personel Norm
Kadrosu olup, hali hazirda 1 Bir Zabita Miidiirii, 1 Zabita Komiseri, 1 Zabita Memuru, 3 (Ug) isgi
ile toplam 6 (Alt1) Personel ile gorev yapmaktadir. Nifusun artmast, hizmetin gereklilikleri ve
olaganiistii hallerde belediye bagkanhginin talimati ile ek personel gorevlendirilmesi ile hizmetler
cksiksiz giderilmeye ¢aligilmaktadir.

2.Tegkilat Semasi:

TESKILAT SEMASI ASAGIDA HiYERARSI SIRASINA GORE
SIRALANMISTIR.
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GOREVLI ISC| PERSONEL

Terminal Gorevlisi : -~ Saha Gorevlisi Siiriicil Gérevli |
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ASLI ATAMALI PERSONEL
1. Zabita Miidiirii Birkan ERKAN (058)

2. Zabita Komiseri  Abidin KAYNAR (066) (isyeri A¢ma ve Calsma Ruhsat
Sorumlusu)

3. Labita Memuru Kerem Esat ANDUYV (083)

GOREVLENDIRMELI PERSONEL

4, Isci Tanju SUBASI (Terminal Gérevli)
5. Sofiir Hakan GUN { Arac Siiriiciisii)
6. Isci Emre GUNTEPE {Zabita Gorevlisi)
‘ KADRO  |MEVCUT  MEMUR isci TOPLAM
MEMUR (Memur + Isci) ' Hazir Hazir Hazir
25 6 |3 3 6

3. Fiziksel Yapu:

Kasaba Mahallesi Beledive Meydam Nu.: 18 Kat 2 adresinde Cide Belediye Bagkanhg
Zabita Miidiirliigii ve Calisma Odasi, Ana Bina Girigi Giivenlik Kontrolll, Kasaba Mahallesi
Terminal Meydam Terminal Binasi Kat 2 adresinde Zabita ve Idare Kontrol Odasi, Kasaba
Mahallesi Yasar Sakar Pazar Yeri Mevdaninda Zabita Kontrol Noktasi, Balik sezonu ve ihtiyag
halinde Cide Balik¢:r Barmnagn Zabita Kontrol Noktasi, Sahilde ihtiyag halinde Zabita Noktas:
Olusturulmaktadir. Zabita Miidiirligil verlegkesi fiziki anlamda birimimiz i¢in yeterlidir.
Cahsmalanimiz giindiiz mesai sonrasi, hafta sonu tatili, resmi, dini ve milli bayramlarda olmak
iizere 24 saat esasina dayanarak kesintisiz olarak devam etmektedir.

4. Bilgi, Arac, Mekanik, Elektronik veé Teknolojik Kaynaklar:

Zabita Midiirliigiimiiziin bulundugu alanda bilgi ve teknolojik kaynaklar 3 Adet Masa
Ustil 1 Adet Diz Ustii Bilgisayar, 2 Adet Renkli Yazic1, 1 Adet Renksiz Yazici, 4 Adet Caligma
Masasi, 3 Adet Evrak Dolabi, 1 Adet Soyunma Dolabi, 2 Adet Ilan Panosu, 5 Adet Koltuk, 1 Adet
Sandalye, 2 Tekli 1 Ciftli Koltuk Grubu, 1 Sehpa, 2 Adet Fanh Isitic1, 1 Adet Petekli Isitict, 1
Adet Mini Buzdolabi, 1 Adet Vitrin, Fnvanter sayim ve listesi yilhk olarak génderilmektedir.

Kasaba Mahallesi Terminal Zabita Noktasinda 1 Bilgisayar, 1 Renkli Yazici, 1 Isiticy, 1
Masa, 2 Koltuk, 1 Sehpa, 3 Sandalye, Portatif Portmanto, 1 Mini Buzdolabi, Kasaba Mahallesi
Pazar Yeri Kontrol Noktasinda 1 Masa, 1 sandalye ve 1 Adet Elektronik Tarti bulunmaktadar.

Zabita Midiirliigiine ait 1 Adet ARORA 2021 Model ( 37 ABU 282) Benzinli Motor
envanterimize eklenmis ve kullanilmaya baglanmigtir.

Zabita Miidiirligtine ait 1 Adet Fiat Doblo 2018 Model (37 AAU 244) Arag Beledive
Ortak Kullanim Araci Olup, Miidiirliige Ait Arag Ihtiyact Mevecuttur.

Zabita Miidiirliigiine yeni arag tahsisi igin beklenmektedir.

5. Sunulan Hizmetler :

Dogal Afetler Nedeniyle Ahnan Tedbirler ve Yapilan Hizmetler
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Balgemizde son yillarda biiyiik ¢aph bir dogal afet yasanmammistir,
Genel Hizmetler,

Kanunlarin, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgelerin Zabitaya
yliklemig oldugu gérevlerin yamnda Belediye Meclisi, Enciimeni ve Baskaniin aldiklan kararlari
ve sozli emirleri yerine getirilmektedir.

Isyeri Agma ve Caligma Ruhsati, [sgal, Emre Aykin Davrams, Cevre Kirliligi, Ulasim ve
Trafik Hizmetleri, toplu tagima araglan, Ticari Taksiler, servis araglan denetimleri yapilarak,
sonuglan takip edilmektedir.

Kiltirel etkinliklerde aksatilmaksizin girev almak. llgemizde geleneksel Cide Rufat llgaz
Kiiltir ve Sanat Festivalinde ve diger kiiltiirel etkinliklerde tim personel ile mesai mefhumu
gozetmceksizin igtirak edilmektedir fakat son yillarda festivallerimiz anma programi ile siirh
kalmaktadr.

5821, yazil ve telefon ihban ile alman gikdyetleri amnda degerlendirilerek, ilgili kanunlar
kapsaminda ilgililerine cevaben yapilan islemden bilgi verilmektedir. Belediyemiz WhatsApp
Ihbar Hait, Mail, vb. sosyal medya hesaplan iizerinden vapilan bildirimlere ivedi miidahale
edllmcktedir Yapilan is ve iglemlerin sonucundan vatandasimiza aydmnlatict bilgilendirme
vapilmaktadr.

Trafik diizenleme ¢aligmalar, ihtiyag hésil olmas: veya Emniyet Miidiirligiinden gelen
ihtiyaglar dogrultusunda siirdirmek. [lgemiz trafigi kis aylarinda normal seviyededir. Yaz
aylaninda ve ozellikle dini bayramlarimizda ve tatil giinlerinde niifusun artmasi ile ilge trafigimiz
biiyiik dl¢tide artmaktadir. Ilge merkezinde trafik sikisikligina karsi veterli otopark alaninin
bulunmamasi ve vatandaglarin yol kenarlarina ézel iglemleri igin ara¢ park etmeleri sonucu sikisan
trafik gbrevli zabita personelimizce lige Emniyet Midiirliigii Trafik Sube personeli vardimi ile
miigtercken agilmaktadir. Kurallara uymayan ve kamu diizenini aksakliga ugratanlar hakkinda
cezai islem uygulanmaktadir. Nilfus artisina bagh olarak Cide Belediyesi Terminalinde meydana
gelen yogunluk ile ilgili olarak alanda sabit Zabita Personeli gérevlendirilmektedir. Yine niifusa
bagh arag trafigi ile ilgili olarak yaz aylannda ilgemiz sahil kesiminde alanda aksam nébetci
Zahta Personelince gerekli 1g ve iglemler trafigi aksatmayacak sekilde icra cdilmektedir. Tralige
engel her tiirlii seyyar satict, arag vb. unsurlar kaldmlmaktadir. [lge Trafik Komisyonu ve Il Trafik
Komisyon Kararlarinda alinan kararlar uygulanmaktadir. Trafik ve Ulasim Hizmetleri Ile ilgili
olarak Bagkanhfimizda kurulan [lagim Hizmetleri Miudiirligii ile Zabua Miidirligi diger
birimlerle miisterek yiirtitmektedir.,

4207 sayih Tiitlin mamulleri tiiketim kontroliindeki komisvonda {ye bulundurarak
neticeleri takip edilmekte, cezai iglem ve yapurim uygulanan isletmelere miisterek islem tesis
edilmektedir.

Belediyemiz birimleri wve resmi kurum wve kuruluglarla koordineli bir sekilde
galismalarimizi devam edilmekitedir,

Mahalle, caddeler ve sokaklarda seyyar saticilarin ve dilencilerin énlenmesi, Toplu Tasima
Araclarnna yonelik denetimler, Terminallerde zabita hizmetlerini ve 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu’na bagh olarak ¢ikarilan vénetmelikler ile belediye zabitasina verilen gorevleri yverine
getirmek, Ilan Reklam, Gayri Sihhi Isyerleri denetimleri ve izinsiz isgaller ile ilgili gerekli
denetimlerimiz yapilmaktadir.

Beledive siurlar i¢inde beldenin dilzenini, belde halkinin huzurunu ve saghifim saglavip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve voOnetmeliklerde, beledive zabitasinca verine g,etlrlleuzgi
belirtilen gérevleri vapmak ve yetkileri kullanmak. o

Beledive Zabita Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
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Resmi Gazete 18/12/2021 Sayy.: 31693

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili girevleri;

1) Belediye simirlan iginde beldenin diizenini, belde halkmin huzurunu ve saghigim korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilece@i belirtilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyvenin meveut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan girevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlan tarafindan almmug kararlan, emir ve yasaklar uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdidi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapah kalmasi igin gerekli uyarilar yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasim saglamak.

6) Kanunlann belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar
vering getirmek.

7) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zarann tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli iglemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde milgterek galismak,
1vedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hitkiimlerine gre korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallann, mevzuatta ayrica dzel hiikiim yoksa
bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gire, umumi gesmelerin kinlmasim,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karigtinlmasim veya saghiga zararli herhangi bir madde atilmasimi onlemek, kaynaklarin etrafing
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26243
sayll Resmi Gavete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalann stkiilmesine, bozulmasina
mani olmak, belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarina verilen hasarlan tespit etmek ve zarar
verenler hakkinda yasal iglem yapilmasim saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veva harg ve
vergi yatinlmaksizin  yapilan igleri tespit etmek, bunlann yapilmasinda, isletilmesinde,
kullamlmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Insas1 Karsihi Olarak
Ahnacak Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hitkimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayih Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaghk durumu arastirmasi yapmak. ! .

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Beledive Gelirleri Kanununa gére, izin verj
verlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimer olmak.
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15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Orman Kanunu hiikiimlerince beledive sinirlan icinde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime: olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gére
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim gibi hallerde
gorevh ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine
gore, dl¢ii ve tartt aletlerinin damgalarim kontrol etmek, damgasiz &lgii aletleriyle satig yapilmasimi
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmams hileli, ayan bozuk
terazi, kantar, baskil, litre gibi 6lgii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli
islemlerin yapilmas: hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlanna vardimer olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsala aykin olarak igletilen igyerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Igyeri Agma ve Cahisma Ruhsatlanna Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerck Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Igyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma [liskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, igyerinin agma ruhsati ahp almadigim kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasimi uygulamak, denetim ve gereken diger iglemleri yapmak.

20) Demiz, gol, nehir veya benzeri sular iizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglan; yolcu
tagima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsat
olmaksizin kullananlar hakkinda Igyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina fligkin  Yonetmelik
hitkiimlerine giire faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarm yetkili birimlerle yediemin
limanlarina baglanmasim saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yvardimer olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu ile verilen gbrevleri verine getirmek.

23) Korunmas1 belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, beledive bagkani veya yetkili kildign amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
verine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye
ve miicavir alan simrlan iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorillen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi verleri kapattirarak zararlannm ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarnin sizinti yapmalarna mani olmayr saflamak,
hafrivat atiklarimin miisaade edilen yerler disina dékiilmesini énlemek, yikilacak derecedeki binalan
bogaltirmak, yikim kararlannin uygulanmasida gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlart tespit elmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gérevlileri ile
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarmda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktinlmast.
hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlan dogrultusunda yapi veya ig verleriyle 1Ig,111 kan i
yetlalilerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak. &
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2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayilh Gecekondu Kanununa gore izinsiz yamlagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlanmn gézetiminde yikilmasim
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak. (Degisik fikra:5/12/2024-7534/2 md. Kapsaminda veni
uygulamaya gegilmistir.)

3) 21/7/1983 tarihh ve 2863 sayih Kiiltlir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanununa gére, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlar, izinsiz define aravanlari
ilgili mercilere bildirmek.

¢) Cevre ve saghik ile ilgili girevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuat gercevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gbrevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili difer binmleri ile miisterek calisma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢iip ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklann cevreye dékiilmesini &nlemek,
aykir davrananlar hakkinda yasal iglem yapmak, atiklarim kurallara aykin olarak bertaraf edenler
hakkinda iglem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildinmde bulunmak.

3) 5393 sayih Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar.
kaldinmlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saghk sartlarina aykin olarak satis
vapan seyyar saticilart men etmek, satiga sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida
maddelerinden bozulabileceklerin cezas1 Gdenmeyerek iki giin iginde alinmamasi halinde gida
bankasina, gida bankasi bulunmavan verlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina
teslim etmek, cezasi ddenmeyerek otuz gilin iginde teslim alinmayan gida digi mallan kanunla
belirlenen yerlere tutanak karsilif teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen verler diginda kurban kesilmesini
dnlemek, ilgililer hakkinda vasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayih Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan
saghfma zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saghfim bozacak sekilde giiriilti
vapan fabrika, igyeri, atdlye, cglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Hayvan
Saghgi ve Zabitas1 Yonetmeligine giire bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
dliimlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan
itlaf’ edilmesine yardimeci olmak, bunlamn insan saglifina zarar vermeyecek sekilde imhasim
yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt I¢inde Canli Hayvan
ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gre her tirli hayvan ve hayvansal
tirtinlerin naklinde kullanlan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi
gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal @riinleri
alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gdrevleri igerisinde verilen vetkileri kullanmak.
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1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollan Trafik Kanununa gore beledive simrlan ve
miicavir alan igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin gerekli belgeleri
aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlar: ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlann karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tagima araglar; ile taksilerin sayilarinu, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergéhlarm denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler izerindeki arag park verlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
iglemnleri yapmak,

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden beledivenin  vetkili
organlarinca, belediyc zabitas: tarafindan yapilmas: uygun gériilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

6) Belediye simrlan icerisinde kaldiimlar, toplu tasima araglarna ait duraklar, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri verleri motorlu veya molorsuz
araglar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayih Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem vapmak, bu
araglarin sahipleri tarafindan kaldinlmamas ve sahibinin bulunamamas: halinde vetkili birimlerle
en yakin otoparka cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu
araglan emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ile beledive zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri
yapmak.

d) Yardmm ile ilgili girevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak, volda kalmis kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savag ve savaga hazrhik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gérevleri verine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag gocuklarin, engellilerin, yaghlanin ve yardima mubhtag
kigilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.”

GENEL YETKILERI

a) Gdrevlen ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gdrev sirasinda
mukavemet gdsterenleri, porevi yaptirmamak icin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sdzlii
veya fiili saldinda bulunanlan kolluga bildirmek, kovusturma yvapmak iizere tutanak diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 matervaller ile gazete,
dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldinim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat
verleri, yol, meydan, pazar, iskcle, kdpril gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermemgk,'lif__l_llﬂ‘% ; J'_&_
satigim engellemek ve ilgili makamlara bildirmek. ity ‘I and
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¢) Umumi verlerde agin derecede giiriiltd yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
verlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda
gerekli vasal iglemi yapmak.”
Belediyelerce yapilan alt yapr ¢aligmalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarina verilen hasarlan tespit etmek.
Projeler iiretmek, mevzuat tasarilarim diizenleme ve yontem yoniinden incelemek.

Miidiirliik biinyesindeki personele ayhk ve yillik faaliyetleri hakkinda egitim ve bilgi
vermek, verilen e@itimlerle personel efitim seviyesini ve i3 yapma becerisinin yiikselmesini
saglamalk.

Miidiirliik biinyesinde her personelin her isi Gfrenmesi i¢in CAPRAZ EGITIM
UYGULAMASINA tabii tutmak.

Cide kent estetigini ve siluetini bozan, gorinti kirliligi yaratan reklam unsurlarmn
kaldinlmasin ve denctlenmesini saglamak.

Cide’nin Turizm alanlan ile dnemli meydan ve sahil viriyls yollarinda her tiirli seyyar
faaliyetlerinin ve izinsiz iggallerin kaldirmak.

ligemiz Yagar SAKAR Kapah ve Agik Semt Pazarinda Cuma ve Pazartesi giinleri kurulan
halk Pazar giiniimiizde meyve sebze ve diger iiriinlerin satigimin denetlenmesi, gerekli tedbirlerin
alinmasi, faaliyetlerin Pazar Yeri Zabita Kontrol noktasinda daha etkin ve verimli sekilde devam
ettirilmesi

Yaz déneminde artan niifus sebebi ile Sahil Zabita Mudiirliigii Kontrol noktasinda vardiya
usulil ile personel planlayip, vatandaglara mesai saatleri disinda kesintisiz olarak hizmet sunmak.
Gorev verildigi takdirde Otopark Faaliyetlerini icra etmek.

Baskanhgimiza bagh sosyal tesislerde diger belediye personeline givenlik, denetim vb.
konularda destek saglamak.

Cide Belediye Bagkanhign Fen Igleri ve Imar $ehircilik Midirligiince yrtkim karari alinan
kacak yapi, riskli yapi, afct sonucu yikilmas) gerekenler ve kanunsuz isgallerin yikim iglemlerinin
vapilmasinda gerekli tedbirleri almak.

Cide Balik¢i Barmaginda mevsimsel olarak yapilan balik ve deniz iirlinlerinin yikleme
hosaltma islemlerinde tahsilat gorevlilerine yardimer olmak, ilgili birimlerce verilmig ve korunmasi
gerekli yasaklarin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak.

flcemizde faaliyet gisteren Finn, Pastane, Borek Salonu, Simitgi vb, Unlu Mamul Uretim
Yerleri llge Gada Tanim ve Orman Midiirliigi yetkili personeli ile miisterek olarak denetlemek,
gramaj kontrollerini yapmak, hijyen denetimlerini yapma aksaklik olan igyerlerinde gerekli
tnlemleri ivedi aldirmak, uyanlara uymayan igletmelere idari para cezasi ve yaptirim uygulamak.

ilcemizde kig aylarnda bacalardan gikan kat atik ve komir yakimi sonucunda olugan hava
kirliligine karsi, belediyemizce alinan kararlarn uygulamak, kalorifer ateginciligi yetki belgesi
kontrollerini yapmak, yetki belgesi olmayan goklu konutlarda kalorifer vakilmasina izin vermemek,
tizerinde markasi, kalorisi ve diger izinleri bulunmayan torbasiz komirlerin satigma ve tilketimine
izin vermemek, uymayanlar hakkinda gerckli cezai islemlen uygulamak.

6. Performans Bilgileri : st i&.ﬂﬂ
Zabita Miidiirligi ilgenin diizenini muhafaza eden, ilge halkann esenlik, saB}
koruyan, yvetkili organlann bu amagla alacaklan kararlan uygulayan gereken ems?

bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Sngoriilen ceza ve yaplirimlan uygular.
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Iigemizde ticari faaliyette bulunan tim is yerleri sirekli bir gekilde denetlenmis ve

igyerlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin ilgili esnaflar hakkinda gerekli iglemler
vapilmstir.

Faaliyet alanlarimizla ilgili denetimlerimiz yapilmus olup, Fen Isleri Mudiirlugi, Yaz Isleri
Mudiirltgli, Mali Hizmetler Mudirligl, Ulasim Hizmetleri Mudiirligii, Destek Hizmetleri
Miidiirligii ve diger belediye birimlerimiz koordinesinde gahisarak hizmetlerimizin aksamamasina
dzen gosterilmistir.

Imar Faaliyetleri Fen Elemanlar, Insaat Mithendisi ve Mimar personel ile birlikte icra
edilmektedir. Yikim Kararlanmin Uygulanmas: Belediye Enciimenimizin ruhsatsiz veya ruhsata
aykin yap1 ve binalar hakkinda almig oldugu kararlar, 1slah ve tasfiye edilecek gecekondulara ve
diger yapilara yonelik alinan kararlar dogrultusunda yikim islemleri ile kamulastirilan taginmaz
mallar iizerindeki yap1 ve binalarin tahlive ve yvikim islemleri, iptal olan yap: kayit belgeleri (Imar
Affi) is ve iglemleri, Metruk bina iglemleri ve dier vap ile ilgili teknik konular Fen Isleri
Miidirliigiimiiziin yazigsmalan ile vamlmaktadir. Aynca, afet riski tasivan veva can ve mal
glivenligi agisindan tehlike olugturan binalan tahlive etme ve yikma konusunda is makinesi, arag
gereg ve zabita destegl saglanmaktadir. Yapilan ig ve iglemlerde gerektiginden ilgili kuruluglarla
yazigma ve destek saglanmalctadir.

7. fsveri Acma ve Calisma Ruhsat Bilgileri :

gubsatlandurtian Tiyerleri | 3017 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023|2024 | 325
| Sthhi Isyeri 20 |46 @4 |s1 38 41 |53 |84 94

Gayri Sihhi Isyeri 12 2 |4 10 11 15 1|4 15

Umuma Agk Istirahat ve 5 19 14 5

Eglence Yeri _ 15_ 4 16 _ 6 . .

Toplam igyeri Sayis 56 54 61 |57 54 61 83 12 114
| | | | |
' Kapanan isyerleri Simfi 2017|2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |2024 | 2025 |
' Sihhi Isyeri 10 6 9 7 0 |2 |20 |20 (20
' Gayri Sihhi Isyeri 2 |1 2 1 - 3 : 2 8
- Umuma ;!u;l_k Istirahat ve 3 5 i 4 ) - . 3 3

Eglence Yeri | -

Toplam Isyeri Sayisi 13 9 14 |12 |12 32 27 Y2 M

8. Uygulanan Ceza Yaptirmlan:

i I s
Uygulanan Ceza 2017 | 2018 | 2019 ‘zuzn 2021 [2022 | 2023 | 2024 20285

5326 Sayih Kabahatler % |5 |1 |1 0 |30

Kanunu Kapsaminda : L
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|T_T}fguia|13n Ceza Sayisi | | - | |
Cadde ve Sokaklarda | ‘
Basibos Dolasan . X
|\ Havin  Beniplerias [ 4 3 6 10 3 3 Vet.Hiz. | Vet.Hiz
Enciimence Cezai Islem | |
' Trafik Komisyon |
Kararina Uymayanlar i
Hakkinda  Enciimene | 439
Sevk Edilen Toptanct |~ 3 7 50 110 191 336 357
Araclar ve Kesilen
| Cezalar |
Meclis Karan ve Diger | : 10
| Cezalar - - - ) 20 54 67 190 15
Toplam 10 35 15 87 175 301 559 | 392 454
9. Ticari Taksi Calisma Ruhsat Bilgileri:
Ruhsatlandirilan  Arac : ] - !
Durt_aklar'.l | Zﬂ.l'? 2018 2019 . 2020 2021 ‘ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
 Merkez Taksi Durags 17 17 17 17 (17 [18 |18 18 |18
EIdEI{I (Havuz bagi)Taksi 9 9 9 9 9 9 9 |9 9
uragi _ |~ | |
Terminal Taksi Duragn | 10 | 10 10 12 12 12 12 12 12
Kumluca Taksi Duragn | 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4
Cide Devlet Hastanesi I ' 6 6 6
Taksi Durag ] ] ) ) ] ' |
Toplam 40 40 40 42 |42 49 49 49 49 |
! ! ! ?
2017 | 2018 | 2019 |2020 2021 2022 |2023 2024 |2025
Ruhsatlandirilan  Arac
Ruhsat Sayisi ,
[2 P 2 2 15 15 12
11. Denetlenen isverleri Bilgileri :
] | P .
Denetlenen | 5,7 | 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 120242005
Isyerlq_a!'_! . | A
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Sayisi . : Koranaviriis | Koranaviriis
| Sebebi  ile | Sebebi fle
| Resmi Tatil | Resmi Tatil Butin Butin
150 | 248 | 362 Giinleri | Gilinleri Isverleri Isyerleri 157
Dahil  Her  Dédhil Her | Kontrolleri | Kontrolleri
Giin - Giin Yapilmigtir. | Yapilmastir,
Denetim Denetim
Yapimstir.  Yapilmastir.
12. Trafik isaret is ve islemleri :
| Trafik I5 ve Islemleri 20017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Atatiirk Caddesi Once | | . 3 3 3 3 5 2 3
*aya Uygulamasi i & il
.rafik Levhasi 30 Km. .
4 3 4
Hiz Gisterir Levha : 2 | 3 3 3 , 3 |
Okul  Bélgesi Uyan ) 3 3 3 3 6 |5 | 5
Tabelas: ) . |
Okul Bﬁlgesi“ Isikh | ) 2 2 5 2 2 2 2 i
Lamba Yanar Stner | B _ |
Okul Yolu _Yaya Yolu | 300 |20 20 150 | 300 200 100 122
Hizasina Delinatiir : e
Atatiirk Caddesi :
' Hamam Yam Otopark | - - 1 1 il 1 i i b
Alam Belirleme i
Kasaba Mahallesi _
Murat Yenigiin | ' _ '
Otopark Alam1 - - i | 1 1 1 1 1 |
Belirleme ve Faaliyetini |
icra Etme _ '
' 4hil Seridine Otobiis i ) 3 3 | 3 _ & 2 | =
Celbi _ |
Yaz Sezonunda ve Dini
Bayramlarda Zabita
e = 7 10 10 10 10 10 10
Personeli Trafik i g .
 Diizenleme Girevleri |
Hiz Kesici Kasis Talebi 4 5 ” 1 11 . 2 20 25
ve Konuglandiriimasi L :
Toplam 4 305 |43 57 | 187 323 231 143 1.63

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence uluna__ﬁlgm

dzgtirliikleri giivenli bigimde kullanmalan ve nihayetinde daha glivenli bir ig ve yagam o

olugturulmasi, kent ve toplum diizenine ait ulusal politikalarin esas
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Cide Beledivesi, tilketici haklarim koruma, tiiketicilerin ihtiyaglanm saglikh ortamlarda
temin etmesini saflama, sehir estetifine aykinn miidahaleleri dnleme kisaca Cidelilere saghikh ve
huzurlu bir sehir sunma anlayisimi yasalarla sahip oldugu yetkiler gergevesinde yerine getirmeyi
stirdiirecektir.

Ayrica, llge sakinlerinin beklentilerini agan hizmetler sunmayi,

Hizmet sunwmunda kolaylik saglamayi, bu maksatla tiim faaliyetleri sisteme uygun
ylirlitmeyi, Etik ilkelere ve yasal mevzuatin gerekliliklerine uymayi,

Hedeflere ulasmak igin stirekli 6grenme ¢aligmalan ger¢eklestirmeyi,

Cahsanlarinin yetkinliklerini ve bilgi birikimlerini gelistirmeyi, [ikirlerinden yararlanmay1,
istigare ederek ¢aligmayi,

Vatandasa ve ilgeye layda saglayacak isbirliklen olugturmayi,

Faaliyetlerinin etkinliini ve verimliliini artirmayi, minimum maliyet — maksimum
memnuniyet ilkesi ile hareket etmeyi,

Teknolojik gelismelerden ve Zabita Miidiirliigil iglerinden en etkin, rahat ve kolay bir

sckilde kesin coziimlii olarak faydalanmasinda ilgemiz vatandaglanmizin Snceligi “Y&netim
Politikammz™ olarak benimsenmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

|. Zabita teskilatmn defigen kosullara ve yeni uygulamalara hizli adaptasyon kabiliyetinin
olmasi,

2. Mevzuata ve mevzuattaki degisikliklere uyum saglamaya yonelik egitimlerin etkin olarak
uygulanmasi,

3. Kent ve toplum diizenine yonelik vatandas sikdyetlerinin ve taleplerinin etkin ve mzh
degerlendirilerek sonuglandirilmas,

4. Gayristhhi, Umuma Agik Istirahat ve Fglence Yerleri ve sihhi milessese denectimlenmin
yetismis teknik personel, teknolojik donanim ve arag gercgle yapiimasi,

5. ilcemizin gesitli bolgelerinde hizmet veren birimleri ile engilebilir bir Fabita Midiirligi
olmas,

6. Biinyesindeki deneyimli personel ve yeterli sayida arag gere¢ ve ekipman ile kamuda
lider pozisyonda bulunmas,

7. “Bu Benim Isim Degil!™ algisim hige sayarak Belde Halkinin Esen, Refah ve Huzur1u icin
obreve siiratle adapte olmasy, diger birimleri bu konuda uyararak meydana gelen veya gelebilecek
sikintilara karsi mesai mefhumu gozetmeksizin ¢aligmalari.

B. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

1. Zabita personelinin egitim seviyesinin kurs ve egitimlerle yenilenmesi, Zabita Araci
temin cdilmesi, diger arag ve gereglerin temin edilmesi,

5 Ruhsatlandirma konusunda biirokratik iglemlerin siirelerinin kisaltilmasina }ffirlclik
caligmalarin siirdiiriilmesi, Isyeri Agma ve Cahgma Rubsatlarimin Teknik ve Ayri Blrm*_ngi::
yapiimasindan ziyade ayn bir Ruhsat Denetim Miidirligi kurulup islemlerin burada }rapﬂmagmda
hem ruhsati veren ve hem de denetleyen makam olarak iglemlerin yapiimasinn daha yararl olacag
degerlendirilmektedir. g
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3. Sorumluluk alanlanmizda bulunan mahalle, cadde, sokak ve sahillerde etkin ve
stirdiiriilebilir denetimin artinlmasina yonelik ¢ahgmalann hzlandinimasi, uygun yerlere zabita
noktalan ve ihbar hatlari kurulmasi,

4. Mevzuatta verilen sorumluluk ve vetkiler ile savunma amagh kullamlan te¢hizatin
uyumsuzlugu ve yetersizligi, mevsim gartlarina uygun kilik ve kiyafet temini,

5. Zamanin deisen teknolojik sartlarina uygun bir sekilde, personel ve makine-techizat
bakimindan birimimizi venilemek/gelistirmek, norm kadro esaslarina uygun personel atamasl
yapmak,

6. Asli Zabita Memuru atamalanmin yapilmasi ile Norm Kadro standartlannda iy ve
islemlerin daha etkin ve yetkili bir gekilde yapilmasi.

7. Yapilan is ve iglemlerde teknik ihtiva eden konularda miigterck cahgmalarda diger
birimlerin de etkin rol almasmm tavsiye eder nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.

ONERi VE TEDBIRLER

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi Genel Idari Hizmet Simfimn bir memuru olan,
ancak oradan bagimsiz bir hizmet simfi gibi gorillerek ayn bir yonetmelige tabi tutulan ve 7/24
esasina gore calisan, galismalarimizda devletin ve gehrin biyik bir yiikiini sirtlanmig, son yillarda
diinyay1 sarsan ve etkisi altina alan Pandemi stirecinde ise iyice eline tagin altina koyarak, en 6n
safta kendi gorevi olsun olmasin denetim ve ¢aligmalarda bulunmus, sadece kendi iginde degil
devletimizin kurum ve kuruluglarimin islerine de omwuz vermig ve her tiirlii fedakarhig geri
durmadan yapmigtir. Yapmig oldugu gérevlerinde mesai mefhumu gézetmemis, bulagic: hastaliga
yakalanma riskini almg, ailesinden uzak kalmig, karantina ve tam kapanmalarda zaman mefhumu
gbzetmeksizin goreve devam etmigtir. Bu stregte iilkemizdeki zabita teskilatimzdan gorev sehidi
verilmigtir.

Zabita personeli olarak armasinda tasumg oldugu Ay, Yildiz, Kirmizi Renk Sanh Tirk
Bayragimiz Defne Yapraklan Ile Cevrilmig, Mavi ve Giiines ile etrafina Adalet ve Giiven sagan bu
teskilata gerekli tnem ve degerin verilmesi gerckmekiedir.

1. Kabahatler Kanunu’nun simrlartnin genigletilerek uygulanabilirliginin artirilmas,
2. Kent ve Toplum Diizeninin saflanmasina yonelik gorev yapan birimler aras
koordinasyon ihtiyacinin olmasi,

3. Kanunlarin verdigi grev ve yetkilerin giiniin gartlarma gore dilzenlenmesi ve/veya bu
diizenlemeleri destekleyecek kurum igi diizenlemelerle uygulamamn giiglendirilmesi tnemli
gorillmektedir.

4. Kamu diizenini saglamada Jandarma ve Polisler gibi silah tasumas1 ve diger koruyucu
techizatin kullanilmasi caydirici ve can giivenligi agisindan dnemlidir.

5. Dogal Afet ve Miicbir Sebeplerde meydana gelen zararlarin tespitinde ve vapilacak
yardim faaliyetlerinde yetkili olmak.

6. Son yonetmelige gore zabita personelinin aszlikk haklarnndaki ihtiyaglannin belediye
tarafindan karsilanmas: (giyecek, yiyecek, vb.).

7 Gorev esnasinda karsilagilan fiili veya sozli saldinlarda hukuksal y6nde avukat destegi

ve alinmas gercken tedbirlerin kurumeca alinmas:. %, e oy

8. Ortak paydaslar Emniyet, Jandarma Mensuplan vb. ile daha vcriml_i__
yapilabilmesi igin ilgili kanun ve yonetmeliklerin ylirtirlige konulmasi. i 4
4? oy




9. Ek gosterge (3600) ve Zabitanin hizmet smifi olmasi.

~10. Gida vb. igyerlerinin denetimlerinde tam olarak yetkinin hangi kurumda oldugunun
belirlenerek ilgili kanun ve yénetmeliklerin yiirirliife girmesi.

1. Zabita Meslek Yiiksek Okulu’nun agilarak egitimli ve kalifive personel ile mezun
olanlann galigma hayatina baglanmasi.

12. Hizmet i¢i egitim ve sosyal faalivetleri ile ilgili iyilestirmenin vapilmas.

13. Niifusun yaz aylarinda Turizm’e bagh olarak artifn belde ve ilgelerde Norm Kadro
Sayilarinin arttirllmas:.

14, “Kiﬁi}'ﬁf Bagh Degil” “Sisteme Bagh Calisma Diizeni™ olusturarak personelin atama ve
girevlendirmeler ile yeri degigse bile mevcut kurulacak sistem sayesinde veni atanacak ve
gorevlendirilecck personel ile isleyisin aksamadan kaldig1 yerden devam etmesi.

SONUC:

Zabita Midiirltiglimiizee 6nceligimiz halkimizin; esen, refah ve mutlul ugu ile huzurlu bir
ortamda yasayabilmesi i¢in verel ydnetim hizmetlerinden eksiksiz olarak yararlanmalarini
saglamaktir.

Gerektiginde hizmeti ayaklarina getirmek, seffaf ¢alisma ortaminda slipheve ver vermeyen
agik bir gekilde yapilan galigmalan herkesin anlayabilecegi dilde sunan beledivecilik anlayisi
i¢inde sunmak, ¢aligma ortami igersinde iist ve ast personel ile sicak bir ortam varatarak ¢aligmak,
baski, sosyal kabadayiliktan uzak, kibar bir anlatm dili ve galisma ortami yaratarak caligmak.
Zabitaya ulagilmay1 giiglegtirmeyen iletigim sistemi ve ag1 kurarak, gerektiginden vatandaglann
geligen teknolojik araglarindan en kisa zamanda yararlanmalarim saglamak, Birimler ve diger
kurumlar aras: iletisim ve diyalogda siiratle is bitirici olmak.

Kanunlarm vermis oldugu yetkilerin yaminda bunlan halkimiza sunarken giiler viizli,
samimi personel tablosu ile halkim kucaklayan yardimer olan bir calisma ortanu saglayan Zabita
Birimi olugturmak ve bunu her y1l daha ileriye tasimak en biiyiitk amacimizdir,

Yapmig  oldufumuz degerlendirmede yillara nazaran yapilan faaliyel raporu
degerlendirmesinde Zabita Mudiirliigii “YUKSELEN BIR GRAFIK” sergilemekte, yaprms oldugu
ilerin bilyilk bir kisminin Hukuki nitelikte olmasi sebebiyle yapmus oldugu gorevler ile alakal
olarak Kamu Zarar olusturacak, kigi ve kurumu zarara ugratacak her hangi bir problemle
kargilasmamig, kamu esen ve diizeni bagta olmak iizere uygulanan yaptinmlarda “Cide Belediye
Zabitas1” belediye biitgesine gegtifimiz yillara nazaran daha fazla miktarlarda katk: saglamistir.

SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar

v Ilgemiz miicavir alan siurlan igerisinde meydana gelen su sebekesi ve kanaiizas:,ro_n _h:‘-,_gtllr\

anzalarim gidermek.

v Sebeke suvu igin kullamlan su kuyularinin bakimlarini yapmak. %
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Su kayip - kagagini nlemek iizere lyilegtirme galigmalan yapmak.

Gelen talepler dogrultusunda hat bulunmayan mahalle ve kdylerimizin fosseptik
gukurlarinin degarjim gergeklegtirmek.

Yeni katilan mabhallelerimizin su hatlarinn yapiimasim ve iyilestirilmesi calismalarin
hayata ge¢irmek.

ligemiz su hatt1 klor ditzeyi kontrollerinin siirekli olarak vapilmas,

llgemizde yaganan su sorunu ¢ozmek amactyla su sondaji icin fizibilite ¢alismasi yapmak.
llgemiz derin desarj antma sistemi ve kanalizasyon terfi tesislerinin saglikli calismasi igin

bakim ve onarum faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

2025 Yih igerisinde Yiiriitilen Baglica Faaliyctler

Su kayip kagaginm en biyiik béliimiinii olusturan ve yillardir ¢ézillemeyen Cambik depo
hatt1 pik — pve baglanti kagaklar; pik kismn alin kaynaf yapilmak siiretiyle pve boruya
dontstiiriilmesi ile giderildi,

llgemiz Kemerli Mahallesi Demirci Sokak yitksek kesimlerinin yaz kuraklhik dénemlerinde
susuz kalmamasi adina Kuzderesi mevkiine yapilan kaptaj vasitasiyla kaynak suyu ilavesi
yapilmustir.

Kanalizasyon terfi hattinda yasanan tikamklk sonucu Amblem Kavgak bélgesi kazisa
yapilarak hat onarimi gergeklestirildi ve Murat Yenigiin Caddesi iizerinde bulunan hat,
yillardir biriken tortudan armdirilda.

lgemizin biiyiik bolimiine su saglayan keson kuyularimizda bulunan motor ve pompalarin
tim bakim ve yenileme ¢alismalar tamamland.

Kanalizasyon sistemimizde on anitma ve terfi kuyusunda bulunan bitin motorlarin
bakimlan vapilds.

On aritma derin deniz degarj1 tesisimizde iglevsiz durumda kalan 1zgara sistemlerinin bakim
onanm gergeklestirildi.

Irmak i¢i ve Tug Tepesi mevkiine olmak iizere toplamda 2 adet sondaj vurduruldu.
yebekeye katilmlan i¢in ¢aligmalar devam edivor,

Cevre Izin Belgesi alma hedefi dogrultusunda; antma tesisimize “Siirekli Atiksu izleme
Sistemi(SAIS) dahil edildi ve bakanlik onay1 akabinde devreye ahindu.

Yeni katilan mahallelerimizin (Bagyurdu, Kasim, Tarakei, Sipahi. Sofular) ilave
kanalizasyon kesin projeleri hazarlatihip, onayland.

Elektrik kesintisi kaynakl su kesintilerinin 6niine gegebilmek adima AFAD Baskanl: gindan

hibe Jeneratéir talebimiz olumlu kargiland1 ve gelecek jenaratére ilave Enerjisa taratinda

kuyu trafosunun ayrilmasi ile bu sorun da ortadan kaldinlmg olacak.
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# lrmak Mahallesinde yapirmi devam eden 1000Tonluk Su Deposu $ebeke katilirm igin 3300
Metre 315lik 16 Atii PE 100 Boru alimi tamamlandi.

» Bakanlik hibe destegi ile arag garajimiza yeni 1 Adet Kombine Kanal Agma Araci eklendi.

» Arac garajimizda atil durumda olan ¢6p aracimin iist yapisi, damperli kamyon kasas: ile
degistirilerek Beledimizin hizmetine alinmisg oldu.

# Cumhuriyet Mahallesi Sehit Rasim Caddesi kanalizasyon hattinda, yillardir yasanan, yagis
sonrasi tagmamin niine gegebilmek adina 105 Metre Bypass Hatti yaptinlip, uzun zamandir
devam eden bir sorun daha ¢oziilmiistiir.

Birim faaliyctleri kapsaminda 762 Yeni abonelik yapilmis olup, Ozel Su basma Ucreti olarak:
372.425,00TL, Ozel Kanal A¢ma ve Vidanjor Cekim iglemleri kapsaminda ise 280.366,62TL
tutarinda tahakkuka denk gelen gelir saglanmistur.

ITFAIYE MUDURLUGT

Miidiirliigiin Girev ve Sorumluluklan

¥" Yangimnlara miidahale etmek ve sondiirmek.

v Her tirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini viiriitmek; arazide, su iistii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarmi yapmak. Su baskinlarina miidahale
etmek.

v' Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma galismalarina katilmak. 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayilh Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliife konulan Binalarin Yangmdan
Korunmasi Hakkinda Y6netmelik ile verilen giirevleri yvapmak.

v" 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayih Cumhurbaskan Karan ile viiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdil ve Tehlikelere Dair Gérev Yénetmeligi kapsaminda
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede
bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faalivetlerinde bulunmak.

v" 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plam
(TAMP) kapsaminda ilgili ¢aligma grubuna destek vermek, dekontaminasyon goérevlerini
valilik ile ig birligi icerisinde yerine getirmek.

¥" Halki, kurum ve kuruluglan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
tnlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

v Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonillii itfaiye personelinin egitim ve
yetigtirilmesine yardim etmek; bunlann bina, arag-gere¢ ve donammlanmn itfaive
standartlanma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin veterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi vapmak.

v" Belediye sirlari digindaki olaylara mildahale etmek. Binalann Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére beledive meclisince tespit edilecek iicret
karsiiginda baca temizlifi yapmak yva da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve
kuruluglara yaptirmak ve bacalan vangina karsi énlemler viniinden denctlemek.

v Talep cdilmesi halinde orman yangnlannm sindiiriilmesi galigmalarma katilmak,: in
planlarina gére parlayici, patlayicr ve yamcr madde depolama yerlerinin T.';:.t-p]l] u;ln ilaf
birimlere poriig bildirmek. W
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v lIgveri, cglence veri, fabrika ve sanayi kuruluslarini vangina karst dnlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlar: vermek ve gériis bildirmek.

v" Belediye bagkaninin verdigi diger gérevleri yvapmak.

v Itfaiye tegkilatlar, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile viiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Midahale
Hizmetleri Ydnetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsanunda yiiriitiir.

2025 Yih Icerisinde Yiiritilen Bashca Faaliyetler
ligemiz sinirlan icerisinde meydana gelen vangin, trafik kazasi, her tiirlii arama- kurtarma
caligmalari, yol termizligi galigmalar, sulama ¢aligmalan, afis—bayrak ve pankart asma faalivetleri
gerceklegtirilmistir.

Yangn glivenlik komisyonu faaliyvetleri kapsaminda ilgemizde faalivet gosteren tiim konaklama
tesisleri verinde denetlenerek Kastamonu Valiligi'ne raporlanmustir. Isveri A¢ma ve Caligma
Ruhsat Bagvurulan kapsaminda ilgemizde 126 Isyverine ltfaive Yangin Giivenlik Raporu
diizenlenmisg olup, tim faalivetler sonucunda 461.400,00TL tahakkuk olugmustur.

Kaymakamhk tarafindan olusturulan Komisyona katilim saglanarak ilgemizde bulunan tiim kamu
binalar1 yangin riskine kars: ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde denetlenigtir.
2025 YILINDA YANGINLARLA ILGILI ISTATISTIKI VERILER
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ITFAIYE MUDURLUGU
Miidiirliigiin Girev ve Sorumluluklarn

Kurulus:

Belediye itfaiye teskilat; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde belediye meclisi karan ile kurulur. Kurulug sirasinda
kaynaklann etkili ve verimli kullamlmasi, itfaive hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtivag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdam saglanir.

Belediye itfaiye teskilatinda ihtivaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda;
beldenin niifusu, fiziki ve co@rafi vapisi, vangin ve diger afetlere hassasiveti ile geligme potansiyeli
dikkate alinir.

Ikinci fikrada belirtilen hususlar gtz tniinde bulundurularak;

Niifusu 50.000°den fazla olan vyerlesim verlerinde kentsel arama wve kurtarma birimi
olusturulur.

Birimler, biiyiiksehir olan illerde sube midiirligd, diger il ve ilgelerde ise amirlikler seklinde
tegkilatlanr.

Niifusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan yerlegim
verlerinde orta, 300.000 tizeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi olugturulur.

Niifusu 3.000.000™u agan yerlegim yerlerinde her 3.000.000 igin bir agir arama kurtarma ekibi
olusturulur.

Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliun
giriigii alinr.

Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler igin, su iistli ve su alti ile kopekli arama ve
kurtarma ekipleri olugturulabilir. Olugturulacak birimler ve standartlar i¢in Afet ve Acil Durum
Yénetimi Bagkanhginin goriisti almr.

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

2025 YILI FAALIYET RAPORU
Cide Beledivesi Veteriner Igleri Midiirligli binyesinde faaliyet gosteren Hayvan Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi; sahipsiz hayvanlarin korunmasi, tedavi edilmesi, rehabilite edilmesi ve
popiilasyon kontroliiniin saglanmasi amaciyla hizmet vermektedir. Merkezde yiiritiilen ga!lsmalar
ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda hayvan sagligs ve refahi gézetilerek siirdiiriilmektedir.

2. Personel Yapisi

Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde;
* | Veteriner Hekim

* 1 Veteriner Saghk Teknikeri
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* 2 Hayvan Bakim ve Yakalama Personeli

olmak iizere toplam 4 personel gorev yapmaktadir.

3. Tesisin Fiziki Durumu

Cide Belediyesi Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi vaklagik 8.000 m? alan iizerine
kurulmus olup toplam 80 kafesten olugmaktadir. Merkezin kapasitesi yaklagik 500 hayvan
barindirabilecek sekilde planlanmugtir.

Tesis igerisinde;

* Miisahede Béliimii (3 kafes)

* Yavrulu Anne Bolimii (4 kafes)

* Karantina Béliimii (3 kafes)

* Muayene ve Ameliyathane Unitesi

* Veteriner Hekim Odasi

* Personel Odas1

* Mama Deposu

* Ecza Deposu

bulunmaktadir.

4. Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmas: ve Rehabilitasyonu

ilge genelinde cadde ve sokaklarda bagibog dolasan sahipsiz kopekler, veteriner hekim kontroliinde
ve hayvan refahi esas alinarak uygun yakalama ckipmanlan ve gerekli anestezik uygulamalar
kullamlarak alimmakta ve Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine getirilmektedir.

Merkeze getirilen hayvanlar &ncelikle genel saglik muayenesinden gegirilmekte ve saglik
durumlarina gdre uygun biliimlere yerlestirilmektedir. Kisirlagtimlmamsg hayvanlar erkek ve digi
olarak ayr boliimlerde muhafaza edilmektedir.

5, Kisirlagtirma, Asilama ve Kimliklendirme Caligmalan

Hayvan popiilasyonunun kontrol altina alinmasi amaciyla belirli giinlerde kisirlagtirma
operasyonlan gerceklestirilmektedir.

Opecrasyon sonrasi hayvanlara;

* Kuduz ag1s1

* f¢ ve dig parazit uygulamalan

yapilmaktadir.

Ayrica kisirlagtinlan hayvanlara kulak kiipesi ve mikrogip uygulanarak Tarim ve Orman Bakanhg
kay1t sistemine kaydedilmektedir.

6. Tedavi Hizmetleri

flce genelinde tespit edilen yaral, trafik kazasi gegirmig, uyuz hastalign bulunan, timorld veya
cesitli hastaliklara sahip sahipsiz kedi ve kopekler merkeze getirilerek tedavi ve bakim siiregleri
yiiritiilmektedir.

Operasyon gegiren hayvanlar gerckli postoperatif bakim siirecine alinmakta, tedavi stireci
{amamlanan hayvanlar merkez icerisinde bulunan dogal yasam alamina alinarak rehabilitasyonlar
saflanmaktadir.

7. Bakimevinde Barindirilan Hayvan Sayisi

2025 vili itibariyle Cide Belediyesi Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde ortalama 470
kipek barindinimaktadir.

8. Beslenme ve Hijyen Caligmalan

Bakimevinde bulunan hayvanlarm beslenmesi diizenli olarak yapilmaktachr.

* Yavru kpekler giinde iki 65iin

* Yetigkin kopekler giinde bir 6gln

seklinde beslenmektedir.
! Kasirlagtimlan hayvan say1si | 196
Kuduz agist yapilan hayvan sayist 196
,E:davi edilen hayvan sayisi 118

| Ameliyat edilen hayvan say1si 21
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| Sahilendirilen hayvan sayisi J 24

Diger Hususlar
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Cide Belediye Bagkan olarak gérev, sorumluluk ve yetki alammiz igerisinde yaptiyfim igler de
biiviik bir &zveri ile cahsmaktayim. Tiim iglemleri yakinda takip etmekte ve kisa siirede
sonuglandirmaktayiz.

Zayifiklar
ITer biri kendi alaminda uzmanhk isteyen is ve islemler, meveut personel ile yerine getirilmeye
calisilmaktadir.

Degerlendirme
Beledivemizce gergeklestirilen is ve iglemler, stirdiiriilen faaliyetler meveut personel ve ekipman ile
oz verili bir sekilde devam ettirilmeye ¢aligilmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Cide’de yagamaktan mutluluk ve gurur duyulan Cide’nin olugmasini saglayan, sosyal
Beledivecilik ilkelerine sahip bir model Belediye olmak, alt yapisi ve iist yapis1 biiyik &lgiide
tamamlanmig, planl, ahlaki, tarihi ve kiiltiire] degerlerini sahiplenen ve yagatan, karar alma,
uypulama ve ¢ahsmalarda seffaflik, giller yiizlillik ve yapicilik, vatandag ile olan iligkilerde
durtstliik, uygulamalarda tarafsizhk, hizmette esitlik, Belediye faaliyetlerinde vatandag
memnuniyetine dncelik veren, hizmetlerde ve ihtiyaglarn kargilanmasinda vatandaglar ile iletigimde
tutarlilik, Belediye kaynaklarnmn kullammimda etkinlik, verimlilik ve siirekli iyilegtirme, saghklt bir
toplum ve yaganabilir bir Cide igin yapilmasi gereken her gey en ince ayrintisina kadar diiginiilerek.
hityiik dzveri ve fedakérliklar ile yerine getirilmeye ¢aligtlmaktadur. Ilgemizin daha temiz ve glivenli
gelecegi icin gevrenin insan faaliyetlerinin potansiyel olarak zararl etkilerinden, kit gevresel
faktorlerden korunmasi cevre kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalar saglanmaktadir.

Egilim, sosyal - killtirel yap1, turizm ve gesitli alanlardaki yatinmlar ilgemizin daha da
gelismesini saglayarak halkimizin gelecege umutla bakmasini saglayacaktir, Amacimz giizel
Cide*mize hak ettigi en iyi seviyeye ulagtirmak ve onu yaganabilir bir kent halinde korumalctir.

Bilgilerinize arz ederim. 27/03/2026 -

{Ist Yineticinin i¢ Kontrol Giivence Bevam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak Yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi Mali Yénetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar ver,i_aﬁ hﬂrha._r_lg{ b‘imsug hakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim. 27/03/2026 JE R |

Yazn i;luri Miidiirligii Birim Ydneticisinin Bevani

YAZI ISLERI MUDURLUGU BiRiM YONETICISININ BEYANI

Yan Igleri Birim Yéoneticisi olarak Yetkim dahilinde;

Bu idarede, [aalivetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
viiriitiildiigiind, kamu kaynaklanmn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamlmasini temin
ctmek iizere I¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diiglince ve Onerilerimin zamaninda tist yéneticiye raporlandigimi beyan ederim.

idaremizin 2025 yili Faalivet Raporunun Yaz Isleri Mudirliga boliminde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 27/03/2026
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